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Presidéncia do Conselho:
Portaria n.° 24 405:

Considera nula e sem efeito a Portaria n.° 23 627, que fixa
0 quadro orgdnico do Gabinete Militar do Comando-Chefe
da Guiné, e estabelece o quadro orginico que passa a
vigorar para o Quartel-General do Comando-Chefe das
Forgas Armadas da Guiné.

Ministério das Comunicagdes:
Decreto-Lei n.c 49 368:

Determina que a partir de 1 de Janeiro de 1970 a Adminis-
tragiio-Geral dos Correios, Telégrafos e Telefones passe a
constituir uma empresa piblica do Estado, denominada
«Correios e Telecomunicagdes de Portugal», regida pelo es-
tatuto anexo ao presente decreto-lei, e introduz alferagdes
ao Estatuto dos Telefones de Lisbos e Porto, anexo ao
Decreto-Lei n.o 48 007.

"PRESIDENCIA DO CONSELHO
DEFESA NAGIONAL
Secretariado-Geral da Defesa Nacional

Portaria n.° 24 405

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro da Defesa Nacional, considerar nula e sem efeito a
Portaria n.° 23 627, de 26 de Setembro de 1968, que esta-
belece o quadro organico do Gabinete Militar do Comando-
-Chefe da Guiné, e, nos termos do n.° 1.° do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 49 107, de 7 de Julho de 1969, fixar o
quadro orgénico que passa a vigorar para o Quartel-General
do Comando-Chefe das Forcas Armadas da Guiné, apro-
vado por despacho desta data.

Presidéncia do Conselho, 10 de Novembro de 1969. —
O Ministro da Defesa Nacional, Hordcio José de Sd Viana
Rebelo.

Para ser publicada no Boletim Oficial da Guiné. —
J. da Silva Cunha.

Administracgo-Geral dos Correios, Telégrafos e Telefones

S——

Decreto-Lei n.° 49 368

1. Parece desnecessério encarecer a relevante importan-
cia que os servigos de correios e telecomunicagdes assumem

no processo de degenvolvimento econdmico e social do
nosso pafs.

A eficiéncia das comunicagBes postais, telegréficas e
telefénicas ¢ indispensédvel &s actividades econdmicas e
administrativas, & defesa, & seguranca das pessoas e dos
bens e & vida social, acompanhando e favorecendo o seu
desenvolvimento e expansgo.

Assim, devem as estruturas produtivas destes servigos
ser capazes de, em permanéncia, adaptarem a respectiva
capacidade de oferta & procura efectiva e potencial,
assegurando a incorporacfio das inovagdes cientificas e
técnicas no sentido da melhoria da qualidade do servigo
prestado e, por outro lado, produzindo ao custo mais baixo
possivel para a colectividade. Podem estes objectivos con-
densar-se na sintese: expansfio e custo minimo para a
colectividade,

2, Face aos objectivos enunciados, pode dizer-se que
a Administrago-Geral dos Correios, Telégrafos e Tele-
fones os terd satisfatoriamente atingido nos servigos de
correio, cobrindo todo o Pals de harmonia com o desen-
volvimento das diferentes regides. Porém, no respeitante
as telecomunicagdes, sobretudo a partir da década de 50,
em que se acentuou o crescimento econdmico do Pafs
e, apesar dos investimentos efectuados, a procura aumen-
tou por forma a ultrapassar largamente a oferta: tanto
a rede telefénica nacional como a rede telexr se revelam
manifestamente insuficientes para a plena satisfacio das
necessidades publicas.

Actualmente, as zonas mais carecidas dos CTT, que
tém entravado o necessério desenvolvimento dos servigos,
situam-se, em primeira linha, no factor humano — na
falta e instabilidade da m#o-de-obra especializada, nos
vérios niveis; depois, no sistema de financiamento, que,
apesar da relativa autonomia de que a Administragio-Geral
goza, lhe veda o recurso a determinadas fontes em tempo
oportuno; ainda, nas dificuldades de obtenciio de 4rea
edificada, em especial nog centros urbanos; e, finalmente,
na insuficiéneia da descentralizacdo administrativa e ex-
cessivo formalismo dos circuitos administrativos internos
e externos,

De todos estes factores adversos apenas o dltimo poderd
receber, pela simples entrada em vigor de um novo esta-
tuto, remédio quase imediato. Todos os outros exigiréio,
além do novo estatuto e da implantaciio de nova orgénica,
tempo e um conjunto de medidas complementares para
vencer a situaglo actual. O que importa, porém, & ndo
permitir que ela se agrave perigosamente.

3. Hé j4 alguns anos que a modernizacio das estruburas
dos CTT constitui preocupagéo do Governo.
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Com efeito, a Administragio-Geral conserva ainda, na

traca essencial, a estrutura e autonomia que ousadamente

lhe concedeu o legislador de 1911.

Das multiplas alteragdes que desde entdo foram pro-
mulgadas apenas se salientam, na medida em que corrigem
a estrutura administrativa e o grau de descentralizacéo,
a Lei n.° 1959, de 8 de Agosto de 1987, ao melhorar
sob o aspecto financeiro a vida dos CTT e ao reforcar,
sob o mesmo &ngulo, a sua autonomia, e o Decreto-Lei
n.c 29 225 de 7 de Dezembro de 1938, que actualizou os
quadros e o regime da vida do.pessoal.

Foi, porém, na ultima década que ganhou corpo a ideia
de se rever profundamente a orginica dos CTT, no sentido
de lhe ser outorgada feigio empresarial, de acordo com
o cardcter industrial que a produgéio dos servigos de comu-
nicacdes dominantemente reveste.

Assim, foi concebida uma estratégia de reforma do sec-
tor, a realizar por fases sucessivas e na qual se integra,
como .pedra angular, o presente diploma.

O primeiro momento de reforma concretizou-se com
a publicaciio do Decreto-Lei n.? 46 033, de 14 de Novembro
de 1964, que definiu as providéncias referidas pelo termo
da concessiio da Anglo-Portuguese Telephone Company,
prevendo a transferéncia do respectivo estabelecimento
para o Estado.

O segundo momento & assinalado com o Deecreto-Lei

° 47 488, de 9 de Janeiro de 1967, ao ordenar os estudos
para a reforma orghnica dos CTT, prevendo a sua diferen-
ciacio dos drglos tradicionais da administragiio publica.

No mesmo ano, com o Decreto-Lei n.> 48 007, de 26
de Outubro, criou-se a empresa publica Telefones de
Lisboa e Porto, que sucedeu & referida concessionaria.

Com o presente diploma, ao transformar de jure a
Administracio-Geral dos Correios, Telégrafos e Tele-
fones na empresa ptblica Correios e Telecomunica¢des
de Portugal ¢ corrigindo alguns aspectos do estatuto da
empresa TLP, entra-se ma fase decisiva da reforma do
sector,

Reforma que se completard com a integragéo da empresa
TLP na empresa agora criada, fundindo-se duas entidades
que produzem os mesmos servigos e sé razdes de condi-
cionalismo histérico determinaram terem existéncia dis-
tinta.

4. Como se deixou antever, a linha dominante da re-
forma que agora se realiza assenta na adequacgfo das es-
truturag aos objectivos a atingir e na permanéncia do
respeito pelos principios do servigo publico.

Os CTT sempre tiveram caracteristicas industriais, em-
bora revestissem a forma de uma administragio-geral,

isto é, um organismo da administracdo publica do tipo

cléssico.

A soluglio «empresa publica», que agora se consagra,
traduzird a adaptagiio da orgénica & funcfio, na procura
de maior eficiéneia e do menor custo de producdo.

Para além desta raz@o, que corresponde ao respeito
de um prineipio de validade universal, outras razdes se
podem alinhar que concorrem para a solucfio adoptada.

Poderfio ser grandemente aperfeigoadog os métodos de
gestiio, paubtados por critérios funcionais e com a flexibili-
dade necesséria.

No factor humano, elemento em que as caréncias se
vém agravando, poderd caminhar-se para solucdes que
permitam. o preenchimento das necessidades da empresa,
tanto em quantidade como (o que é de maior importancia)
em qualidade.

Recorrendo os CIT a vultosos fornecimentos de maté-
rias-primas e produtos acabados, carecem de possuir no
respectivo mercado possibilidades idénticas s demaig em-

presas. A empresa publica, permitindo neste dominio o
uso do direito comercial, devela resolver satisfatoriamente
0 problema.

Outra razdo determinante da solucdo que se adoptou
vem do encadeamento da reforma do secbor. Assim se
asseguraré a futura integragfio da empresa TLP nos CTT,
completando-se a estruturacéio que se julga mais adequada
para o servigo publico das comunicaces. ‘

Finalmente, desonera-se o Governo de despacho volu-
moso, que umsa casa com a dimensfio dos CTT implica,
reservando-se para o Poder Executivo a acgéo de direcgo
e crla(;ao no plano superior ao do funcmnamento dos
servigos.

5. O que ficou dito n#o altera, porém, o statu quo em
matéria de monopdlio das comunicacdes. Mantém-se na
Integra as razdes que determinaram- a exploragéo deste ser-
vi¢o pelo Estado ou por um ente ptblico menor: a natureza
vincadamente publica do servico, afastando qualquer sis-
tema concorrencial e envolvendo aspectos de grande me-
lindre, como a inviolabilidade e o 51g110 das corresponden-
cias.

Assim se Justlﬁca que ao Estado se]am reservados pode-
res essenciais. Além da anulagio dos actos da empresa
por via contenciosa, ao Governo, sobretudo através do
Ministro das Comunicagdes, separada ou conjuntamente
com o Ministro das Financas e das Corporagdes e Previ-
déncia Social, cabem decisivos poderes de tutela.

‘Poderes que vdo da légica competéncia para a nomea-
cdo dos membros dos drgios da empresa ‘& deﬁm(;ao da
politica de correios e telecomunicacdes, da inspeccéo dos
servicos &4 aprovacéo dos programas de desenvolvimento
e financeiros plurianuais e & autorizagio dos empréstimos.
Em suma: os amplos poderes da tutela administrativa
nas suas vérias facetas, de que se salienta ainda .a com-
peténcia para a aprovacdo das tarifas e dos regulamentos
de uso ptblico, assegurando ao Estado a autoridade de
que nfo pode abdicar num domifnio de acentuado inte-
resse nacional.

6. A estruturacéio interna da empresa foi concebida &
semelhanca da sua congénere TLP, uma e outra inspi-
radas, portanto, no sistema utilizado nos grandes comple-
xos industriais — o das sociedades anénimas.

O conselho de administracfio, que acumulard por inerén-
cia a direccio dos TLP, terd constituicdo ampla exigida
pela dimensiio excepcional da empresa. Nela funcionara
uma comissiio executiva, constituida por quatro adminis-
tradores, & qual caberd a pratica dos actos de adminis-
traciio corrente, sendo confiada ao plendrio do conselho
a larga competéncia definida no estatuto e, como acgéo
fundamental, o planeamento, a evolucdo da estrutura da
empresa e sua orientacdo econémico-financeira.

O conselho fiscal, que também passard a ter sob a sua
jurisdicio os TLP, sera presidido por um juiz do Tribunal
de Contas, tanto mais justificado quanto é este 6rgéo que
herdaré as funcdes que anteriormente cabiam aquele Tri-
bunal. Provindo os CTT da mdaquina estadual, a compe-
téneia do conselho fiscal & necessariamente mais ampla,
competindo-lhe tanto a fiscalizagio da simples licitude
como o exame da legalidade dos actos da empresa.

O conselho geral constitui a transposi¢fio da assembleia
geral das sociedades andénimas: a empresa publica CTT
nfio possui accionistas, mas destina-se. a servir os seus
utentes. Houve, pois, que representd-los por meio de um
6rg§,o, em cuja composiciio se encontrassem os mandaté-
rios dos referidos utentes e do Estado, este na dupla qua-
Jidade de consumidor e de interessado no desenvolwmento
da economia nacional. '
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7. O problema do regime juridico dos servidores da
empresa envolvia os aspectos mais delicados e de grarde
melindre, impondo-se resolvé-los & luz das coordenadas
seguintes: a criagio de um mnovo figurino caracterizado
pela simplicidade de processos e maleabilidade a fim de
dotar a empresa, em cada momento, com o elemento
humano que mais lhe convenha; e a integracio dos mi-
lhares de servidores j4 existentes no novo esquema, com
salvaguarda dos legitimos direitos e expectativas.

Para se obter um tal desideratum agrupou-se o pes-
soal dos CTT em trés escaldes: escaldo 1, correspondente
aos actuais serventudrios dos quadros permanentes, os
quais manterfo todos os direitos e deveres do Estatuto
do Funcionalismo Publico, mas passario a auferir venci-
mentos iguais aos das categorias correspondentes do es-
caldo seguinte, ficando, em correspondénecia, sujeitos aos
mesmos hordrios e regime fiscal; escaldo 11, constituldo
por servidores a admitir por tempo indeterminado, que
ocuparfio posi¢fo intermédia entre o regime dos funcio-
nérios do Estado e o dos empregados das empresas pri-
vadas; escaldo 111, formado por servidores a admitir por
prazo limitado, cujo regime deverd inspirar-se no dos assa-
lariados-

O Estatuto visa, além do mais, obter um melhor rendi-
mento do pessoal, obrigando-o a uma dedicagdo total &
fungéio que desempenha, pelo que a empress terd de ser
particularmente exigente em matéria de incompatibilida-
des, proibindo-se, fora dos casos excepcionados no Esta-
tuto, toda a acumulaqao de funcdes estranhas que preju-
dique o servigo, por violacdo do horémo normal ou por
qualquer outra forma.

Tais exigéneias, conjugadas com hordrios de trabalko
j& hoje mais severos do que os da administragéio publica
e com a natureza fatigante da maioria das tarefas reque-
rida pela obtenciio de uma satisfatéria qualidade dos ser-
vigos prestados, obrigardo, como é débvio, a uma remu-
neragéo conveniente pelo exercicio do cargo, devendo ter-se
em atengdo, para muitas categorias, as condigdes do mer-
cado do trabalho. Caso contrério, ndio serd possivel pro-
mover-se a indispensivel expansio dos servicos dos CTT
—- fazendo reduzir drasticamente as listas de espera das
redes telefénica e telex — e até a prépria conservacio das
instalacdes existentes.

Torna-se, pois, necessdrio criar um sistema maledvel
que permita ao conselho de administracio remunerar o
pessoal de forma adequada e consoante as necessidades
do servigo, adentro da capacidade financeira dos CTT e
demais limites fixados.

Haverd, por outro lado, um novo regime de aposenta-
¢des com plena salvaguarda dos direitos e expectativas
do pessoal j4 subscritor da Caixa Geral de Aposentagdes.
Aquele que for admitido posteriormente deverd seguir re-
gime idéntico ao das caixas de previdéneia, s quais sers
comunicavel a aposentaciio CTT.

Todos os serventudrios dos CTT manterfio a qualidade de
agentes de servigos publicos que lhes confere a dignidade
e autoridade requeridas até por aspectos mbito impor-
tantes e delicados da fungio CTT, razdo por que o Esta-
tuto reedita as prerrogativas contidas no artigo 45.° do
Decreto-Lei n.° 86 155, com as necessérias adaptagdes e
correcgoes.

Preconiza-se ainda o desenvolvimento da obra social
j4 realizade e a integracfio nela de instituicdes congéneres
nascidas fora do seu ambito, o que reforgaré o potencial
dag Obras Sociais dog CTT e, reflexamente, ampliard os
beneficios do pessoal, a0 mesmo tempo que conduzird a
salutar simplificagéio administrativa.

Finalmente, em matéria de relagdes entre a empresa
e 0 pessoal funcionard, como drgdo consultivo do Governo
e da administragdo da empresa, uma comissfo de compo-
sigio mista, com delegados do conselho de administrago
e do pessoal, denominada «comissdo CTT para as rela-
¢des humanasy.

8. No que concerne & gestdo finarceira e patrimonial
da empresa, entre as inovagdes explicitas ou postuladas
pelo Estatuto aprovado pelo presente diploma hé que real-
car a consagragdo do planeamento plurianual, a subor-
dinaglo & contabilidade industrial, o desdobramento do
fundo de reserva. e o regime da aplicagio dos lucros.

Na verdade, a complexidade das estruturas e dos fac-
tores que influenciam a sociedade moderna n#io se com-
padece com a improvisagdo e as solugdes de momento,
antes exige planificagéio intensa e minuciosa — néo apenas
projectando o futuro a distdncia aprecidvel, como ainda eri-
gindo parcelarmente quanto néo possa, em face da mag-

nitude do empreendimento, solucionar-se de uma sé vez.
Os CTT, que tém vivido alheadog da planificagdo, salvo
no vsector dos investimentos, passam a ter toda a gestdo
financeira e patrimonial g ela subordinada.

Do Estatuto resultard, por outro lado, acentuada trans-
formagdo de natureza funcional: a contabilidade indus-
trial ters de ser sucessivamente melhorada e desenvolvida .
até absorver totalmente o plano de contas da empresa —
passando a desempenhar papel fundamental, e néo ad]u-;
vante. Dal a possibilidade de conhecer-se, com maior
aproximagio, o custo de produgéo de cada servigo, o apa-
recimento de lucros com maior regularidade — sobretudo,
com mais realidade — e, finalmente, a possibilidade de
revisdes sempre que a conjuntura financeira o imponha.

O desdobramento do fundo de reserva, criado pela Lei
n.° 1959, em amortizagGes e reserva geral, terd os efeitos
seguintes: uma maior disciplina e a possibilidade de ver-se,
mais claramente, no balango, o valor das reintegragdes
efectuadas em face do activo imobilizado.

Quanto ao destino dos lucros, os interesses do Estado
néo foram olvidados, recebendo este umsa renda propor-
cional & receita bruta da empresa e comparticipando ainda
nos resultados da gest@io — participacio nog lucros —,
além de beneficiar de isengdes tariidrias que atingem,
neste momento, cerca de 40 000 contos anuais. Deste sis-
tema deve resultar para o Estado rendimento substancial-
mente maior que até aqui. Por outro lado, tudo aconselha
a projectar para a empresa publica, dado o seu cardcter
industrial, alguns estimulos de comprovada eficiéncia na
gestéio privada. Tal é o caso da participacfio nos lucros.

9. O sistema de verificagfio de contas estabelecido no
Estatuto — e implicagdes respectivas — soluciona o pro-
blema em questfio, no seu triplice aspecto, adentro das
possibilidades actuais d& administracsio publica portu-
guesa, passando os CTT a ser, em tal matéria, objecto
de contréle bem mais severo que o existente.

Assim, a verificacdo contabilistica, até agora privativa
do foro interno, passa a ser exercida por umsa auditoria
interna, pelo conselho fiscal e pelo conselho geral, s6 o
primeiro desses organismos sendo dependente, hierdrqui-
camente, do conselho de administragiio; o exame da lega-
lidade competird ao conselho fiscal e, subsididriamente,
a0 Tribunal de Contas, para o qual existird recurso quando
se trate de divergéncia de cardcter legal; e a apreciagdo
da conveniénecia e oportunidade, até hoje nfio exercida de
forma especifica, passard a ser efectuada pelos conselhos
fiscal e geral e, subsididriamente, pelo Ministro das Comu-
mcaqoes para o qual ha recurso, quando se trate de diver-
géncia sobre tal angulo.
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Na auséncia de uma auditoria externa, érgio do Estado,
pensa-se que os CTT deverdo recorrer, ainda, aos servigos
de uma firma especializada idénea, tal como se faz nos
TLP — o que vird a reforcar consideravelmente a garan-
tia de uma boa verificagfio contabilistica.

10. Como j4 se referiu, sé um condicionalismo histérico
acidental, inteiramente alheio a razdes funcionais, deter-
minou a existéncia, no limitado espaco metropolitano, de
duas entidades distintas — uma, 6rgéo da administracio
publica; outra, nascida no sector privado — produzindo
os mesmos servigos de telecomunicagdes. A unificacdo
destas empresas, que serd levada a cabo, naturalmente,
pela integragio da que nasceu e se desenvolveu no sector
privado naquela que se encontra j4 no seio da Adminis-
tragdo e é, alids, a mais importante, impde-se, insofism-
velmente, sobretudo pelas razdes seguintes: em primeiro
lugar, por tratar-se de servigos complementares, ambos
agora integrados na administragiio publica, tudo aconse-
lhando & uniformizac8o dos métodos, de processos técnicos
e de politica de telecomunicacdes; depois, pela desejavel
planificagfio & escala nacional, com a consequente econo-
mia e alcance; por outro lado, a possivel utilizagéio comum
de pessoal e instalagdes; e, finalmente, a possibilidade de
desenvolver em maijor escala que até aqui os servigos
nas regides de rentabilidade nula ou negativa, dado que a
integracio dos TLP nos CTT reforgara, eonsiderévelmente,
o pontencial econémico destes.

Ora, antecipando tal fusiio, ambas as empresas ficarfio
subordinadas, com a vigéncia do Estatuto, aos mesmos
conselhos de administracio e fiscal, o que representard,
sobretudo pela parte da primeira, instrumento poderoso

da referida integracfio e até um inicio da mesma. Na reali-

dade, sé através do conhecimento em profundidade das
estruturas, processos e regimes utilizados nas duas em-
presas, dos seus pontos de contacto como das diferencas
existentes, poderfio superar-se, vilidamente, os obstéculos
a uma integracfio de que resulte a eficiéncia que dela se
espera; e, por outro lado, e ndo menos importante, serd
o facto de o conselho de administragfio e a sua comisséo
executiva irem introduzindo, sempre que possivel, em
ambas as empresas, uniformidade de métodos e de crité-
rios, a0 mesmo tempo que comecgard a desenhar-se uma
politica e um planeamento & escala metropolitana.

11. Enquanto o Estatuto dos TLP visou a manutencéo
do sistema existente, o novo Estatuto dos CTT contempla
a criagio de uma estrutura essencialmente diferente da
actual. Por isso s6 a experiéncia poderd comprovar o
pleno acerto das solugdes adoptadas ou sugerir ulteriores
alteragdes.

Todavia, fica desde j& definida uma orientacio de base
na politica da empresa, tendo Bm vista a sua evolugdo
provavel e cujas coordenadas se assinalam: sob o éngulo
funcional, a expansio permanenté e a obtenciio de uma
produtividade crescente; um sentido eminentemente social
no que respeita aos servidores; no aspecto financeiro, uma
participacdo do Estado influenciada sensivelmente pela
prosperidade da empresa; e, finalmente, a réplda integra-
¢do dos TLP.

12. A unificagiio dos conselhos de administragéo e fiscal
de ambas as empresas implica algumas alteracdes ao Es-
tatuto dos TLP. A experiéncia colhida no primeiro ano de
funcionamento desta empresa igualmente aconselha modi-
ficagdes, nomeadamente de cardcter financeiro, entre elas
avultando a concesséio ao Bstado, desde j4, de uma renda
proporcional & receita bruta e uma participagio nos lucros

em igualdade com os CTT. Umas e outras foram consig-
nadas no presente diploma.

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constitui¢iio, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° A partir de 1 de Janeiro de 1970, a Adminis-
tragfio-Geral dos Correios, Telégrafos e Telefones passa a
constituir uma empresa publica do Estado, denominada
«Correios e Telecomunicagdes de Portugaly, regida pelo Es-
tatuto constante do anexo 1 ao presente decreto-lei, que
dele se considera parte integrante e baixa assinado pelos
Ministros das Financas e das Comunicagdes.

Art. 2.°— 1. O Estatuto dos Telefones de Lisboa e
Porto, anexo ao Decreto-Lei n.° 48 007, de 26 de Outubro
de 1967, é alterado em conformidade com o disposto no
anexo I1 ao presente diploma, que dele faz parte integrante,
e baixa assinado peles Ministros das Financas e das Comu-
nicagdes, nos termos seguintes:

a) Os artigos 2.° a 6.°, 9.°, 11.°, 22.° e 25.° a 29.°
passam a ter a redacgio constante do aludido
anexo;

b) A alinea b) do n.° 2 do artigo 18.°, 0 n.° 1 do ar-
tigo 17.° e os n.”* 1 e 3 do artigo 31.° passam,
igualmente, a ter a redacgfio contida no mesmo
anexo;

¢) F aditado ao artigo 17.° o n.° 4 e eliminado o n.° 5
do artigo 81.°

2. Estas alteragdes entram em vigor a partir de 1 de
Janeiro de 1970.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Mar-
cello Caetano — Jodo Augusto Dias Rosas — Fernando
Alberto de Oliveira.

Promulgado em 381 de Outubro de 1969.
Publique-se.

Presidéncia da Republica, 10 de Novembro de 1969. —
AmErico DEus RoDRrIGUES THOMAZ.

Anexo | ao Decreto-Lei n.° 49 368

ESTATUTO DOS CORREIOS E TELECOMUNICAGOES
DE PORTUGAL

CAPITULO I
Disposi¢des fundamentais

SECGAO I
Natureza e objecto da empresa

Artigo 1.°— 1. A Administragfio-Geral dos Correios, Te-
légrafos e Telefones passa a constituir uma empresa pu-
blica do Estado, denominada «Correios e Telecomunica-
¢des de Portugaly, a qual mantém a abreviatura tradicional
de CTT.

2. Os Correios e Telecomunicacgdes de Portugal sio do-
tados de personalidade juridica de direito piblico, possuem
autonomia administrativa e financeira e tém a sua sede
em Lisboa.

Art. 2.° — 1. O objecto da empresa é a exploracio dos
servigos publicos de correios e telecomunicacdes no terri-
tério portugués do continente europeu e das ilhas adja-
centes, com excepgdo da radiodifusfio sonora, da televiséio
e da posta e telecomunica¢des militares.

2. Além dos servigos referidos no nimero anterior po-
derfio os CTT exercer quaisquer outras actividades comple-
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mentares ou subsididrias que a tradi¢iio e a Indole da ex-
ploragéio imponham ou & experiéncia e o progresso técnico
aconselhem.

8. Os CTT assegurardio as relacdes postais e as teleco-
municagdes da metrdpole com o ultramar portugués e com
o estrangeiro, tendo em conta os servigos que hajam sido
objecto de concessdo.

4. E das atribuigdes dos CTT a coordenagiio no ambito
nacional de tudo quanto respeite & execugio de tratados,
convengdes e acordos internacionais relacionados com o
objecto fundamental da empresa, bem como & representa-
¢iio do Estado Portugués nos correspondentes organismos
internacionais, quando de outro modo n#o for determinado.

5. A consignagfio, na metrépole, das frequéncias do es-
pectro radioeléetrico e a fixagfio e fiscalizacio das respec-
tivas condigdes de utilizagdo continuam a cargo dos CTT.

6. Depende de licenga dos CTT o estabelecimento e uti-
lizagiio de meios de comunicagéio radioeléctrica por enti-
dades particulares ou publicas, salvo no que respeita a ins-
talagdes sujeitas por lei a diferente competéncia.

Art. 3.°— 1. A universalidade do estabelecimento da
Administragfio-Geral dos Correios, Telégrafos e Telefones
que se encontra afectada, a qualquer tftulo, & mesma
Administrag@io-Geral, incluindo todos os bens, direitos e
obrigagses, transitaré, nas mesmas condigdes, para a nova
empresa, & partir de 1 de Janeiro de 1970.

2. No exercfcio da sua actividade, a empresa adminis-
trard, conservard, aperfeigoard e ampliard o estabeleci-
mento a que se refere o numero anterior, de harmonia com
as necessidades do servigo.

SECGAO I
Regime de exploragéo dos servigos

Art. 4.° — 1. O servigo publico a cargo dos CTT, explo-
rado em regime de exclusivo, abrange:

a) O transporte e distribui¢io de missivas ou outras
correspondéncias fechadas e de quaisquer mis:
sivas abertas, incluindo os bilhetes-postais;

b) A emisséio e venda de selos e outros valores pos-
tais;

c¢) O estabelecimento, gestéio e exploragio, para uso
publico, dos servigos previstos nas anteriores ali-
neas a) e b) dos sistemas de telecomunicagdes
compreendidos no objecto da empresa e dos de-
mais meios electro-magnéticos, Spticos, actsti-
cos, pneumsticos ou de qualquer outra natu-
reza, destinados & permutagéio de correspondén-
cias.

2. O exclusivo previsto neste artigo nfio impede:

a) O transporte particular das correspondéncias refe-
ridas na alinea a) do n.° 1 deste artigo como
actividade néo lucrativa ou subsididria de outra
actividade principal, desde que esse transporte
seja efectuado pelo prdéprio remetente, ou por
sua conta, dentro dos limites de uma localidade;

b) O transporte de correspondéncias postais que te-
nham sido franquiadas e carimbadas nas esta-
¢des do lugar de procedéncia;

¢) O transporte de correspondéncias entre os diversos
estabelecimentos, agéncias ou delegacdes de uma
mesma empresa de transportes, desde que seja
efectuado pela prépria empresa e as correspon-
déncias versem, exclusivamente, assuntos do seu
servigo;

d) O estabelecimento de sistemas de comunicagdes
filares ou ppeuméticas inteiramente compreen-

didos nos limites de uma propriedade particular,
sem atravessamento de vias do dominio publico
e sem ligaciio ou interferéncia, directa ou indi-
recta, com quaisquer sistemas exteriores;

¢) Os sistemas de comunicacdes filares autorizados,
privativos de servigos publicos ou de empresas
ferrovidrias ou produtoras, transportadoras ou
distribuidoras de energia eléctrica ou semelhan-
tes, desde que n#o interfiram com quaisquer ou-
tros sistemas de telecomunicagdes;

f) A realizagio, por entidades estranhas, de quais-
quer servicos ou trabalhos compreendidos no ex-
clusivo, quando autorizada ou determinada pelog
préprios CTT.

Art. 5.°— 1. As actividades que constituem o servigo
publico reservado, em exclusivo, aocs CTT podem ser
objecto de corcess#io, mediante lei especial.

2. A concessio nfio poderd abranger todo o servigo
confiado aos CTT, devendo restringir-se a certo tipo de
operagdes postais ou de telecomunicagdes a explorar em
todo o territério metropolitano ou em determinada parte
dele. ‘

3. As concessdes existentes em 31 de Dezembro de
1969 continuam em vigor e a reger-se pelos seus actos
constitutivos.

4. Compete aos CTT a fiscalizagiio dos servigos con-
cedidos quanto aos seus aspectos téenicos e de explora-
¢do, bem como a coordenacio das exploragles, concer-
rentes ou complementares, concedidas e de sua propria
conta. ‘ :

8ECQA0 I

Uso ptiblico dos servigos

Art. 6.°— 1. A todos é licito utilizar os servigos dos
CTT, desde que sejam observadas as disposicdes legais
e regulamentares aplicdveis.

2. A lei poderd definir prioridades de uso dos servigos
e estabelecer preferércias em beneficio de entidades que
prossigam interesses publicos dignos de protecgio espe-
cial.

8. As telecomunicagdes destinadas & seguranga publica
interna e externa e & protecglo da vida humana gozam
de prioridade absoluta. '

4. As correspondéncias postais e telegrdficas perten-
cem aos seus remetentes ou expedidores enquanto n#o
entregues aos destinatérios.

Art. 7.°— 1. Os CTT nfio podem aceitar, transportar
ou distribuir quaisquer correspondéncias ou outros objec-
tos postais quando se verifique:

a) Conterem termos, expressdes ou desenhos obsce-
nos ou cujo teor constitua injuria ou exprima
ideias criminosas ou ofensivas das leis e dos
bons costumes;

b) Poderem prejudicar a seguranga publica ou os
interesses do Estado;

¢) Serem, de algum modo, ofensivas da considera-
¢lio devida as autoridades e aos Poderes Publi-
cos constituldos ou seus representantes;

d) Terem por objecto incomodar deliberadamente os
respectivos destinatérios ou fomentar a perpe-
tragiio de crimes ou delitos;

e) Tentarem impedir a acgfio da justiga na investi-
gagio de crimes ou na perseguicio de crimi-
nosos;

f) Relatarem noticias manifestamente falsas;

g9) Conterem artigos que, pela sua natureza, fragili-
dade ou acondicionamento, possam oferecer pe-
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rigo para o pessoal, danificar as instalacgles e
demais material utilizado pelos CTT ou sujar
ou deteriorar os objectos postais confiados &
empresa;

h) Por outro qualquer motivo nfio obedecerem aos
preceitos legais e regulamentares.

2. As telecomunicagdes estfio sujeitas &s proibicgdes
constantes das alineas a) & f) e k) do n.° 1 do presente
artigo.

8. As operagdes relativas a objectos postais e teleco-
municag¢des que infrinjam o disposto nos anteriores n.* 1
e 2 serfio imediatamente suspensas em qualquer momento
em que a infrac¢fo seja motada, independentemente do
apuramento da resporsabilidade criminal e da responsa-
bilidade civil que caibam aos infractores.

4. A apreensfio de objectos de correspondéncia postal
abrangidos pelo n.° 1 deste artigo € a suspensfio de que
trata o n.° 8 efectuar-se-d0 nos termos regulamentares.

CAPITULO II
Dos érgios da empresa

SECGA0 1
Disposigdo preliminar

Art. 8.°— 1. Os corpos gerentes da empresa séo o
conselho de administragio e o conselho fiscal.

2. Ao conselho geral — no qual estarfio representados
os utertes, através das autarquias locais e das corpora-
¢bes, além de entidades técnicamente qualificadas —
pertencerd apreciar e orientar a gestdo econdmica e
financeira da empresa e pronunciar-se sobre a marcha
do servigo publico.

3. O Governo assegurard a supremacia dos interesses
gerais mediante o exercicio de poderes de inspecgéo e
dos demais conferidos pelo presente Estatuto.

SECGAO 1I
Conselho de administragéo .

Art. 9.°— 1. O corselho de administracdo é composto
por um presidente, com a designagio de correio-mor, e
por oito administradores, todos nomeados por cinco anos,
renovaveis e isentos de caucéo.

2. O correio-mor serd nomeado por portaria subscrita
pelo Ministro das Comunicagdes, precedendo resolucfo
do Conselho de Ministros.

3. Os administradores serfio nomeados por portaria do
Ministro das Comunicagdes, que designard de entre eles
trés administradores-delegados.

4. O conselho de administracio reunird ordindriamente
uma vez por semana e extraordinariamente sempre que
o seu presidente o convocar.

Art. 10.° No conselho de administragio haverd uma
comissfio executiva composta pelo correio-mor, que a ela
presidird, e pelos trés administradores-delegados.

Art. 11.°—1. Competem ao conselho de administracéo
todos os poderes necessérios para assegurar a existéncia
da empresa, a sua representacio em jufzo ou fora dele,
o aperfeigoamento, o desenvolvimento e a gestdo do seu
patrimdnio, incluindo a aquisi¢iio e aliena¢do de bens e
o regular funcionamento dos servigos a seu cargo, desde
que ndo estejam neste Estatuto ou por lei atribuidos a
outras entidades ou a outros érgdos da empresa.

2. O conselho de administracdo poderd delegar, no
todo ou em parte, em qualquer dos seus membros ou
na comisséio executiva os poderes que lhe s#%o -conferidos
no numero anterior.

3. Nos regulamentos internos poderdo ser desconcen-
trados poderes, sob reserva da superintendéncia da co-
missdio executiva, para a qual serd assegurado recurso
hierarquico. .

4. O exercicio da competéneia do conselho de admi-
nistragéo depende, nos casos previstos no presente Esta-
tuto, da anuéneia do conselho fiscal ou da aprovagio do
Governo.

Art. 12.° — 1. Compete & comissio executiva dar cum-
primento as delibera¢des do conselho de administracéo
e exercer os poderes que o mesmo conselho nela delegar.

2. As delegagBes do conselho de administracio estabe-
leceréio, quando necessério, os limites e termos do exer-
cicio dos poderes delegados e especificario quais os actos
que terdo de ser deliberados em reunifio da comisséio
executiva, sendo os restantes decididos por despacho dos
membros dela.

Art. 13.° — 1. Compete ao correio-mor:

a) Coordenar a acciio da comissdo executiva, dos
dirigentes e dos servigos da empresa;

b) Submeter a despacho ministerial os assuntos qué
dele carecam;

¢) Representar o CTT, nos termos deste Estatuto,
em juizo e fora dele, tanto no plano nacional
como no internacional, quando outros repre-
sentantes ou mandatarios nfo hajam sido de-
signados;

d) Convocar reunides conjuntas dos conselhos de
administragio e fiscal, sempre que o julgar
conveniente;

e) Exercer a inspecgfio superior dos servigos;

f) Desempenhar as restantes atribuigdes que lhe sfo
cometidas no presente Hstatuto e nos regula-
mentos dos servigos.

2. O correio-mor poders delegar nos administradores-
-delegados qualquer dos poderes da sua competéncia.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o correio-mor ¢é
substituldo pelos administradores-delegados, por ordem
de antiguidade, ou, quando hajam sido designados na
mesms data, pela ordem que seja determinada pelo Mi-
nistro das Comunicagdes.

SECQAO HI
Conselho fiscal

Art. 14.° — 1. O conselho fiscal serd composto por um
presidente e quatro vogais, que exercerfio as suas fungdes
por periodos de cinco anos, renovaveis.

2. O presidente serd um juiz do Tribunal de Contas,
nomeado por portaria conjunta dos Ministros das Finan-
cas e das Comunicacdes, precedendo resolucdo do Con-
selho de Ministros. :

3. Os vogais serdo nomeados por portaria conjunta dos
Ministros das Financas e das Comunicagdes e escolhi-
dos, de preferéncia, entre individuos com curso superior
adequado.

Art. 15.°— 1. O conselho fiscal ter4 uma reunifo or-
dindria mensal e as reunibes extraordinéarias que o pre-
sidente convocar.

2. As reunides do conselho de administracéo assistird
sempre um membro do conselho fiscal, o qual terd voto
nos casos expressamente previstos no presente Estatuto.

3. A assisténcia As reunides do conselho de adminis-
tracio e as demais fungdes que cabem ao conselho fiscal,
incluindo as de exame e de visto, serfio asseguradas, em
regime de delegagéo, por um ou dois dos seus membros,
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conforme a conveniéneia do servigo e segundo a escala
que, para esse efeito, for estabelecida.

4. A empresa pord & disposigio do conselho. fiscal os
meios de acgfio indispenséveis ao exercicio da sna com-
peténcia. - . .

-~ Art. 16.° — 1. Compete ao conselho fiscal:

a) Velar pelo cumprimento das leis aplicdveis ao

funcionamento dos CTT e pela observancia do
. presente estatuto;

.b) Examinar periddicamente a contabilidade da em-
presa e seguir, através de informagdes adequa-
das, a sua evolugéo;

¢) Acompanhar a execucdio dos programas de desen-

' volvimento e financeiros plurianuais, dos pro-
gramas de trabalhos e dos or¢gamentos anuais;

d) Pedir as informagdes que entender necessérias
acerca da situagiio da tesouraria e efectuar os
balangos. que julgar convenientes;

¢) Emitir parecer sobre o relatério, inventério, ba-
lango e contas que devam ser submetidos &

" apreciagiio do conselho geral;

f)- Promover a efectivagio, pelos meios competen-
tes, das responsabilidades que apurar na gestao
da empresa; ‘

~¢) Pronunciar-se sobre a legalidade e conveniéncia

‘ dos actos do conselho de administragéo- nos
.casos em que o presente Estatuto exigir a sua
.aprovagiio ou concordancia;

'h) Exercer as funcdes de exame e de visto em rela-

© ¢do aos actos que forem especificados em re-
gulamento proposto pelos presidentes dos con-
selhos de administracéo e fiscal e aprovado pelo
Ministro das Comunicagdes;

i) Apreciar as contas de responsabilidade-do tesou-
reiro e dos demais exactores dos CTT, com
recurso para o Tribunal de Contas, o qual pode
ser interposto pelo correio-mor ou pelos inte-
ressados.

2. Além dos casos expressamente previstos neste Esta-
tuto, carecem de voto concordante do representante do
conselho fiscal que assistir & reunifioc em que forem to-
madag as deliberagbes do conselho de administragéo sobre
aplicagio de fundos permanentes em papéis de crédito ou
em depésitos a prazo e abertura de créditos ou transfe-
réncia de verbas para reforco de dotagdes orgamentais
destinadas a fins acessérios, nomeadamente fins sociais,
culturais, beneficentes ou de publicidade.

3. Quando alguma das matérias referidas no numero
-anterior for objecto de decisfio ou deliberagdo tomada por
delegagio do conselho de administragdo, serd o despacho
submetido & aprovagiio do representante do conselho fis-
cal. : o

4. Se o representante do conselho fiscal néio concordar
com as decisdes ou deliberacdes tomadas pelo conselho de
administragio ou pela comissiio executiva ou tiver du-
vidas' sobre a concess#io de visto nos actos que sejam
submetidos a seu exame, o correio-mor poderd convocar,
‘em reunifio conjunta, os conselhos de administragio e
fiscal, a fim dé serem apreciados os fundamentos da deci-
sio ou deliberacdo e as razdes da discordéncia ou da
recusa de visto. O ‘acto serd mantido se for aprovado, em
deliberagiio fundamentada, pela maioria do conselho de
-administragfio, incluindo o correio-mor, e pela maioria do
conselho fiscal. ' '

5. Os votos discordantes e as recusas de visto do con-
selho fiscal ou dos seus representantes sero sempre fun-
damentados. '

6. Da niéo aprovacgdo, pelo conselho fiscal, de actos
que, nos termos deste artigo, requeiram a sua concordan-
cia, poderd o correio-mor interpor recurso para o Tribu-
nal de Contas, quando se'trate de divergéncia de carécter
legal, ou para o Ministro das Comunicagdes, quando o
desacordo incida sobre a conveniéncia ou oportunidade
dos referidos actos. No primeiro caso, o Tribunal de Con-
tas resolverd, em sessdio, definitivamente.

SEC¢A0 1V
Conselho geral

Art. 17.°— 1. O conselho geral é presidido por indi-
vidualidade estranha sos CTT designada em portaria subs-
crita pelo Ministro das Comunicagdes, precedendo re-
solugéio do Conselho de Ministros.

2. Por portaria do Ministro das Comunicagdes sera
designado um vice-presidente do conselho geral, escolhido
de entre os vogais respectivos, que substituird o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos.

3. Compdem o conselho geral:

a) Os procuradores que na Camara Corporativa re-
presentarem os municipios;

b) Um representante de cada uma das Corporagdes
da Lavoura, do Comércio, da Industria, do Cré-
dito e Seguros, dos Transportes e Turismo e da
Imprensa e Artes Gréficas, designados pelas
respectivas Corporagdes;

“¢) Um representante do Secretariado Técnico da
Presidéncia do Conselho, designado pelo Presi-
~ dente do Conselho de Ministros;

d) Um representante de cada um dos Ministérios
das Finangas, dos Negdcios Estrangeiros, do Ul-
tramar e das Corporagdes e Previdéncia Social,
designados pelos respectivos Ministros;

¢) Dois representantes do Secretariado-Geral da De-
fesa Nacional, sendo um o presidente da Co-
missiio de Coordenaciio das Telecomunicagdes
e outro designado pelo Ministro da Defesa Na-

) cional;

f) Trés vogais escolhidos entre professores do ensino
superior que rejam matérias relativas & admi-
nistraciio publica, direito administrativo ou te-
lecomunicagdes, designados pelo Ministro da
Educaciio Nacional.

4. Os membros dos conselhos de administragéio e fiscal
deverdo assistir 4s reunides do conselho geral e poderéio
participar mnos trabalhos, usando da palavra e apresen-
tando propostas e sugestdes, mas sem voto deliberativo.

Art. 18.° As entidades que designarem representantes
para o conselho geral deverfio substitui-los quando as
pessoas designadas cessem de exercer as fungdes em razéo
das quais hajam sido escolhidas, se achem legitimamente
impedidas ou obtenham escusa da representagéo, nos casos
em que tal seja admissivel.

Art. 19.° — 1. Compete ao conselho geral:

a) Apreciar o relatério e as contas de geréncia anual-
mente apresentados pelo conselho de adminis-
tragsio, bem como o correspondente parecer do
conselho fiscal, e deliberar sobre as propostas
formuladas nesses documentos; ' :

b) Emitir parecer acerca dos programas de desenvol-
vimento e financeiros. plurianuais, dos progra-
‘mas de trabalho'e dos orcamentos anuais, ela-
borados pelo conselho de administragéo;
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¢) Emitir parecer sobre as propostas do conselho de
administragio que visem a alteragiio de taxas
dos sistemas tariférios;

d) Pronunciar-se acerca de quaisquer outros proble-
mas que lhe sejam submetidos pelo conselho de
administraco; ‘

¢) Sugerir ao conselho de administragio ou ao Go-
verno as providéncias necessérias para a boa
administragéo da empresa, bem como as refor-
mas convenientes & melhoria do servigo publico.

2. O conselho geral terd duas reunides ordinérias por
ano: uma até 15 de Junho, para cumprimento do disposto
na alinea a) do n.° 1 deste artigo; outra no més de No-
vembro, para cumprimento do disposto na alinea b).

8. As reunides ordindrias serfio convocadas pelo presi-
dente, com a antecedéncia minima de dez dias, mediante
aviso dirigido a cada um dos vogais, donde conste a ordem
do dia, devendo a convocagdo ser publicada em dois jornais
didrios, pelo menos, um de Lisboa e outro do Porto.

4. As reunides extraordinédrias terdo lugar por iniciativa
do presidente, a pedido da maioria dos vogais do conselho
geral ou a solicitagio dos presidentes dos conselhos de
administragio ou fiscal, observando-se na sua convocagfio
o condicionalismo estabelecido no ntimero anterior.

SECGA0 V
Disposigdes comuns

Art. 20.°— 1. Os membros dos conselhos de adminis-
tragiio e fiscal tomam posse dos seus cargos perante o
presidente do conselho geral, que poderd delegar no vice-
-presidente.

2. O presidente e os vogais do conselho de administracio
perceberdo as remuneracdes correspondentes aos cargos
que desempenharem, podendo compreender, além do or-
denado mensal, participacio nos lucros. Estas remunera-
¢des ficam apenas sujeitas ao limite que, para o efeito,
for estabelecido pelo Conselho de Ministros.

8. Ao presidente e aos vogais do conselho fiscal serd ar-
bitrada uma gratificagho mensal, acumulével com outros
vencimentos.

4. Uma comissdo de trés membros do conselho geral,
eleita por este mesmo conselho, deverd elaborar e sub-
meter a aprovagiio do Ministro das Comunicagdes pro-
postas relativas:

a) Ao montante das remuneragdes que, dentro do li-
mite referido no n.° 2, deverdo ser atribuidas
ao presidente e vogais do conselho de administra-
Gdo, tendo em conta a natureza das suas fungdes
e a responsabilidade de cada um deles, diseri-
minando as importdncias correspondentes aos
ordenados mensais desses membros e & eventual
comparticipagiio dos mesmos nos lucros anuais
da empresa; ,

b) As gratificagdes mensais a atribuir ao presidente
e aos vogais do conselho fiscal.

5. Os membros do conselho geral perceberdo, por cada
reunifio & que assistam, uma senha de presenga de quan-
titativo fixado pelo Ministro das Comunicagdes e terdio
direito ao abono de despesas de transporte e de ajudas de
custo quando, residindo fora de Lisboa, participem em
reunides ou actos de servigo.

6. Os membros dos corpos gerentes sio equiparados aos
servidores da empresa em matéria de responsabilidade,
de prerrogativas e de obras de cardcter social, cultural e

de previdéncia, sendo-lhes aplicdvel o disposto nos arti-
gos 28.° ¢ 30.°

Art. 21.° — 1. As fungdes de correio-mor e de adminis-
trador-delegado s@io incompativeis com o exercicio de qual-
quer dutro lugar publico remunerado ou de profisséo libe-
ral, bem como com o desempenho de fungdes na geréncia
de sociedades ou de empresas comerciais, salvo em repre-
sentagio do Estado.

2. A acumulacgéo de fungdes publicas ou de actividades
privadas com os cargos de administador e de membro do
conselho fiscal fica dependente de autorizagio do Minis-
tro das Comunicacdes.

Art. 22.° As reunides conjuntas dos conselhos de admi-
nistragéo e fiscal serfio convocadas e presididas pelo cor-
reio-mor ou por quem o substituir.

Art. 23.° — 1. Os érgios colegiais da empresa sé podem
tomar deliberagbes quando esteja presente a maioria dos
membros de cada um desses 6rgiios.

2. As deliberagdes dos érgiios colegiais serdio tomadas
por maioria dos membros presentes, nio sendo permitido
0 voto por correspondéncia ou por procuracio. Em caso
de empate, o presidente terd voto de qualidade.

3. As deliberagdes constario da acta da reuniio em
que forem tomadas e s6 por ela poderiio ser provadas.

4. As actas serdio lavradas pelo servidor dos CTT de-
signado para esse efeito e assinadas por quem houver
presidido &s reuniGes, podendo ser aprovadas no final
destas, em minuta, ou na reunifio que se seguir.

Art. 24.° — 1. Dos actos praticados pela comisséio exe-
cutiva ou pelos seus membros, em execucdo de delibe-
ragdes do conselho de administracéio, cabe recurso hierér-
quico para este, com fundamento de tais actos excederem
ou contrariarem as deliberagdes em que se fundamentam.

2. Das deliberagdes definitivas e executérias do conselho
de administragdo, bem como dos actos da mesma natu-
reza praticados por delegacio sua, cabe recurso conten-
cioso, nos termos gerais do direito, para o Supremo Tri-
bunal Administrativo.

SECGAO VI
Intervengdio do Governo

Art. 25.°— 1. Compete ao Governo, pelo Ministro das
Comunicac¢des:

a) Precedendo resolugiio do Conselho de Ministros,
nomear o correio-mor e o presidente do conse-
lho geral e exoners-los a seu pedido por conve-
niéneia de servigo;

b) Nomear os administradores da empresa e exone-
ré-los a seu pedido ou por conveniénecia de ser-
vico;

¢) Designar de entre os vogais do conselho adminis-
trativo trés administradores-delegados;

d) Aprovar o regulamento proposto pelos presidentes
dos conselhos de administragéio e fiscal, em ma-
téria de exame e visto; :

¢) Decidir os recursos interpostos pelo correio-mor
da n&o aprovacdio, pelo conselho fiscal, de actos
que requeiram a concordéncia deste, quando o
desacordo respeite & conveniéncia ou oportuni-
dade dos mesmos actos;

f) Designar, de entre os vogais do conselho geral, o
respectivo vice-presidente;

g) Fixar o quantitativo das senhas de presenca a atri-
buir aos membros do conselho geral;

~ -h) Autorizar a acumulagio de funcdes publicas ou
de actividades privadas com os cargos de admi-
nistrador e de membro do conselho fiscal;
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i) Aprovar as tarifas, as taxas de licenciamento e os
regulamentos sobre o uso publico dos servigos,
observando, quanto &s primeiras, o condiciona-
lismo previsto neste Estatuto para a aprovacéo
das taxas unitérias correspondentes;

i) Determinar ou autorizar as emissdes de selos,
aprovar os planos anuais de emissSes extraor-
dinérias e exercer a demais competéncia cons-
tante do Estatuto do Selo Postal;

1) Aprovar os programas anuais de trabalho;

m) Mandar inspeccionar, sempre que julgue necessé-
rio, os servicos dos CTT, devendo os conselhos
de administragio e fiscal fornecer-lhe, para o
efeito, todos os esclarecimentos que tiver por
conveniente; .

n) Definir, quando o entenda necessério, a politica
de actuacfio dos CTT nos organismos internacio-
nais postais e de telecomunicagbes, bem como
nas reunides que tenham por objectivo a cele-
bracio de tratados, convencdes e acordos que
interessem 8aos mesmos servicos;

0) Decidir sobre as propostas da comissdio designada
pelo conselho geral acerca das remuneragdes a
atribuir aos membros dos conselhos de adminis-
tracdo e fiscal;

p) Declarar a utilidade publica das expropriagdes ne-
cessérias & consecucfio dos fing da empresa, e
sua eventual urgéneia, aprovando os respectivos
projectos, sem prejuizo da competéncia do Con-
selho de Ministros nesta matéria;

q) Autorizar a alienacfio de bens imobilidrios de valor
superior ao limite que, para este efeito, entenda
dever fixar;

7) Autorizar a concessfio de licengas, por parte dos
CTT, para o estabelecimento e utilizagio de
meios de comunicacio radioeléetrica;

8) Aprovar as tarifas e taxas dos servigos das com-
panhias concessiondrias, mesmo que, por dis-
posicdo especial, esta competéneia haja sido
atribuida aos CTT;

t) Decidir sobre os recursos hierdrquicos, para ele
interpostos, em matéria disciplinar.

2. Bida competéncia do Governo, pelos Ministros das
Financas e das Comunicagdes, conjuntamente:

a) Nomear os membros do conselho fiscal e exoners-
los a sew# pedido ou por conveniénecia de ser-
vigo;

b) Autorizar a realizacio de empréstimos em moeda

- nacional por prazo superior a cinco anocs, ou
em moeda estrangeira, bem como fixar o plano
e demais condigbes da operacéio, incluindo as
garantias a prestar, sem prejuizo da legislagéo
geral aplicdvel;

¢) Aprovar os programas de desenvolvimento e finan-
ceiros plurianuais e os orgamentos anuais da
empresa;

d) Homologar as normas a seguir na reintegragéio do
valor dos bens da empresa e do dominio pu-
blico a seu cargo.

8. Compete ao Governo, pelos Ministros das Comuni-
cacdes e das Corporacdes e Previdéncia Social ou, em
alternativa, quanto a este ultimo, e no que respeita &
alfnea b) desta disposicéo, pelo Ministro da Justica:

a) Aprovar os regulamentos sobre o regime juridico
do pessoal da empresa;
b) Nomear o presidente do conselho disciplinar.

4. Compete ao Governo, pelos Ministros das Comunica-
¢des ¢ da Defesa Nacional, pronunciar-se acerca da poli-
tica de actuagiio dos CTT em matéria de telecomunica-
¢des de interesse comum, a que alude a alinea n) do
n.° ‘1 deste artigo.

5. B da competéncia do Governo, pelo Ministro das
Corporagbes e Previdéncia Social, designar o presidente
da comissiip CTT para as relagdes humanas.

CAPITULO III
Do pessoal

)

Art. 26.°— 1. O pessoal dos CTT considera-se abran-
gido pelas disposicdes do artigo 36.° do Estatuto do Tra-
balho Nacional (Decreto-Lei n.© 23 548, de 23 de Setem-
bro de 1933) e o seu regime jurldico serd definido em
regulamentos especiais.

2. Os referidos regulamentos serdio elaborados pelo
conselho de administragio e estabelecerfio para o pessoal
um regime jurfdico que se adapte &s actividades espe-
cificas dos CTT e tenha em conta a diversidade de tarefas
a que tais actividades obrigam. A aprovagio desses
regulamentos serd dada em portaria conjunta dos Mi-
nistros das ComunicagBes e das Corporagdes e Previdén-
cia Social.

3. O pessoal dos CTT serd integrado nos escalBes
seguintes:

a) Escaliio I — Constituldo pelos funcionérios admi-
tidos até 31 de Dezembro de 1969 nos qua-
dros permanentes. Estes servidores manteréio
todos os direitos e deveres e passarfio a auferir
vencimentos iguais aos das categorias corres-
pondentes do escaldio 11, com idénticos horérios
de trabalho e regime fiscal;

b) Escaldo II— Constituldo por servidores admitidos
por tempo indeterminado, mas susceptiveis de
despedimento, ndo s6 por motivos disciplinares,
como por conveniéneia de servigo. Ingressard
neste escalfo o pessoal existente em 31 de
Dezembro de 1969 das modalidades seguintes:
o do quadro de reserva; o admitido ao abrigo
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 36155, na
redacclio que lhe foi dads pelo Decreto-Lei
n.° 47488; e o do artigo 7.° daquele mesmo
Decreto-Lei n.® 36 155, quando possua cardcter
de continuidade e esteja sujeito a qualquer dos
horarios semanais especificados nas alineas a),

" b) e c) do artigo 26.° deste ultimo diploma;
¢) Escaldo IIT— Constituido pelos servidores tempo-
rérics, admitidos por prazo limitado, ainda que
prorrogével. Ingressard neste escaliio o pessoal
dos CTT existente em 31 de Dezembro de 1969

néo considerado nos escaldes anteriores.

4. Os servidores dos CTT permanecem sujeitos ao
poder disciplinar da empresa, nos termos do regulamento
respectivo. Para exercicio deste poder a empresa insti-
tuird, como o¢rgéo consultivo, um conselho disciplinar
presidido por um magistrado dos tribunais judiciais ou
de trabalho ncmeado por despacho conjunto dos Minis-
tros das Comunicagdes e, respectivamente, da Justiga
ou das Corporagdes e Previdéncia Social. Ao conselho
de administracio incumbird exercer, em rela¢iio ao pes-
soal, a competéncia até agora atribulda ao Ministro das
Comunicagbes em matéria disciplinar, com as excepcdes
previstas no presente Estatuto.

Das decisdes do conselho de administraciio proferidas
no exercicio desta competéncia haverd recurso hierdr-
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quico para o Ministro das Comunicagdes e recurso con-
tencioso para a 1. secgip do Supremo Tribunal Admi-
nistrativo. ’ i

5. Os servidores despedidos por conveniéncia de ser-
vigco tém direito a uma compensac¢do monetéria calculada
em fungéo das regras do cémputo da indemnizaciio por

despedimento pela entidade patronal sem justa causa,

nos termos da legislacio do trabalho.

6. Os conflitos surgidos entre os CTT e os seus servi-
dores que néo sejam de natureza disciplinar serfio deci-
didos por uma comissdo arbitral presidida pelo magis-
trado a que se refere o n.° 4, tendo como vogais um
representante de cada uma das partes. Destas decisdes
haverd recurso para a 8.* secciio do Supremo Tribunal
Administrativo nos processos de valor superior a 30000%.

Art, 27.°— 1. A tabela das remuneracdes do pessoal
serd estabelecida pelo conselho de administracio, tendo
em conta:

a) A politica geral do Governo em matéria de remu-
neragio do trabalho; .

b) As necessidades do servico, romeadamente quanto
4 mo-de-obra especializada; -

c) A capacidade financeira da empresa e a produti-
vidade global atingida pelo seu pessoal; ,

d) O nivel das remuneragdes na industria privada;

e) Os vencimentos fixados para os administradcres-
-delegados, que ndo poderdio ser atingidos pelos
~vencimentos em sentido estrito das categorias
mais elevadas; ,

f) Os saldrios ou remuneracdes minimas que forem
estabelecidos, por despacho conjunto dos Mi-
nistros das ComunicacSes e das Corporacdes e
Previdéncia Social, para cada profisséo ou con-
junto de categorias afins, integradas nos eseca-
13es 1 e 11

2. A partir de 1 de Janeiro de 1970, as alteracdes que
o Governo, eventualmente, venha a introduzir nas remu-
neragdes do funcionalismo puiblico néo serdo extensivas
ao pessoal dos CTT.

3. Em matéria de impostos, o pessoal dos CTT fica,
até 31 de Dezembro de 1971, em situacfio idéntica & do
funcicnalismo publico. Desde esta data até 81 de De-
zembro de 1973, passard a estar sujeito a 50 por cento
da tributagiio legal, apds o que lhe seréd aplicada inte-
gralmente essa tributacio.

4. O regime aplicivel aos servidores que se aposenta-
rem a partir de 1 de Janeiro de 1970 serd fixado em
regulamento préprio, passardo as respectivas pensdes a
ser abonadas pelos CTT, directamente ou através do
fundo que para o efeito for institufdo no mesmo regu-
lamento, ,

Tal regime assegurard a transferibilidade e manutencéo
dos direitos & aposentacfo adquiridos pelos servidores
admitidos nos CTT a partir de 1 de Janeiro de 1970
para. qualquer outro sistema nacional de aposentagdo,
incluindo a Caixa Geral de Aposentaces e vice-versa.

Art. 28.° — 1. Os servidores dos CTT, salvo as excep-
¢les estabelecidas no regulamento do pessoal, tém as
prerrogativas seguintes: '

a) Podem prender em flagrante delito tanto os indi-
viduos que os ultrajarem no exercfcio das
suas fungBes como os delinquentes por crimes
comuns, conduzindo-os imediatamente & pre-
senga das autoridades competentes; .

b) Podem reclamar o auxilio das autoridades admi-
nistrativas, judiciais e da for¢a publica, quando

o julguem necessério, para assegurar o desem-
penho das suas funcdes;

¢) Podem usar armas para defesa prépria, dos objec-
tos de servigo e das instaldcdes e valores 4 sua
guarda, quando devidamente autorizados;

d) Estdo isentos de todos os encargos pessoais do
servigo administrativo, bem como da obrigacio
de aboletamento quando residam no préprio
edificio dos servigos;

¢) Niéo podem ser chamados a jufzo ou mandados
comparecer perante qualquer autoridade ‘sem
requisiciio aos CTT. Em qualquer caso, é-lhes,
porém, vedado depor acerca de assuntos que,
directa ou indirectamente, envolvam sigilo pro-
fissional. ) : ‘

2. Os servidores que desempenhem fungdes de chefia,
de inspecgdio ou de fiscalizagdio, quando se encontrem no
exercicio das suas fungdes, sfio equiparados, para efeitos
penais, aos agentes da autoridade ou da forga publica.

Art. 29.°— 1, Constitui incompatibilidade absoluta
para os servidores dos CTT a acumulagfio de fungdes pu-
blicas, salvo nos seguintes casos:

a) Por ineréncia;
b) Em representacfio da prépria empresa;

"~ ¢) Quando se verifique superior interesse do Estado,
em fungdo estranha que néo prejudique de forma
permanente as obrigagdes de trabalho para com
a empresa. ‘

2. O exercicio de fungdes privadas constitui também
incompatibilidade absoluta para os mesmos servidores
quando: '

a) Se verifique a ingeréncia ou participagdo parti-
cular de qualquer natureza directa ou indirecta
nas obras ou fornecimentos destinados aos CTT;

b) Envolva servigo de correspondente, de represen-
tagBio de empresas jornalisticas, de agéncias de
noticias ou de informagdes;

¢) Tais actividades sejam desprestigiantes para o
exercicio das fungdes que desempenham;

d) As obrigagBes de trabalho correspondentes preju-
diquem o cumprimento do hordrio normal de
servigo; .

¢) Tal actividade possa de qualquer forma prejudicar
a que é exercida na empresa.

8. O conselho de administragfo poderd autorizar servi-
dores dos CIT a acumular fungdes docentes em estabe-
lecimento oficiais de ensino, quando solicitado pelo Mi-
nistério da Educagiio Nacional. Neste caso poderd ser
permitido a estes funciondrios um hordrio especial sem
prejuizo do tempo normal de servigo.

4. As infracgdes ao preceituado neste artigo serfio puni-
das diseciplinarmente. ’

Art. 80.° Os CTT poderdio instituir obras de cardcter
social, cultural e de previdéncia em benéficio dos seus
servidores, tais como assisténcia médica, cantinas, cre-
ches, habitagdo, cofre de previdéncia e outras, bem como
subsidiar, fundir e integrar nessas obras instituigdes 4
existentes que tenham aquele cardcter, incluindo as que
hajam sido fundadas e subscritas pelos servidores.

Art. 81.°— 1. Os problemas de orientagio geral em
matéria de relagdes entre a empresa e o pessoal serfio exa-
minados por uma comissfio presidida por uma individuali-
dade designada pelo Ministro das Corporagdes e Previdén-
cia Social, denominada «comissio CTT para as relagdes
humanas», e que serd érgéo consultivo do Governo e do
conselho” de administragdo. o
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2. As questoes que lhe serfo submetidas podem ser rela-
tivas ao funcionamento dos servigos ou de natureza moral
ou social e as propostas decorrentes deverfio ter em vista
especialmente a harmonia nas rela(;oes entre & empresa
e os seus servidores e, bem assim, a salvaguarda dos in-
teresses mutuos.

3. O funcionamento e a composi¢iio da comissdio CTT
para as relagdes humanas, de que farfio parte delegados
do conselho de administracio e do pessoal, seréio fixados
no regulamento respectivo, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 26.°

CAPITULO IV

Gestdo financeira e patrimonial

- Art. 32.°— 1. Os CTT arrecadam as -receitas prove-
nientes da prestacfio dos servigos a seu cargo e dos ren-
dimentos dos bens que administrarem ou possuirem.

- 2. B da exclusiva competéneia da empresa e serd por
ela custeado tudo o que se refere & administragio e explo-
ragio dos servigos a seu cargo, bem como & aquisigio,
construgéio, ampliagdo e conservagiio dos bens necessérios
4 consecugdo dos seus fins.

Art. 833.°— 1. Os CTT administram o dominio publico
do Estado afecto & exploracfo dos servigos a seu cargo,
devendo manter em dia o respectivo cadastro, afectar-lhe
os bens que nele convenha incorporar, desafectar os dis-
pensédveis e assegurar a respectiva policia.

2. Os bens do dominio privado dos CTT afectos & ex-
ploragdo dos seus servigos e os demais bens que a em-
presa receba ou adquira para realizacio dos seus fins
constituem o seu patriménio privativo.

Art. 34.° — 1. As tarifas serfo fixadas de modo a asse-
gurar o equilibrio econdmico entre as receitas e os encar-
gos da empresa, a fim de satisfazer, com regularidade e
continuidade, as necessidades colectivas, acompanhando o
desenvolvimento destas e o aperfeicoamento dos meios
téenicos utilizdveis.

2. No calculo das taxas ter-se-4 em conta, des1gnada~
mente: ,

a) A cobertura do custo de produgiio dos servigos
prestados;

b) A reintegracfio dos bens utlhzados,
permitir a sua oportuna renovagéo;

¢) A satisfagfio dos encargos financeiros dos capitais
investidos.

de modo a

3. Na fixagéio das taxas relativas aos servigos interna-
cionais serfio tamhém tomadas em consideragdo as dispo-
sigdes aplicdveis dos tratados, convengdes e acordos em
vigor.

Art. 85.° — 1. As taxas unitdrias sfio fixadas em por-
taria firmada pelo Ministro das Comunicagdes, ouvido o
Conselho de Ministros, correspondendo:

a) Nos servigos postais, ao porte minimo da ~carta
ordindria;

b) Nos servigos telegréficos, ao custo de uma palavra
ordindria da zona interna do regime metropoli-
tano;

¢) Nos servigos telefénicos, ao custo de uma conver-

“sagdo local com o minimo de duracdo.

2. Sao fixados pelo Ministro das Comunicagdes, de
acordo com o disposto no presente Estatuto e disposigdes:
regulamentares: ‘

a) Os coeficientes de tarifagfio dos servigos metropoli- ‘

tanos;
b) As taxas dos CTT do servigo nac;onal ultramarino
e do servigo internacional; .

¢) As quotas-partes das taxas dos CTT dos servigos
‘referidos na alinea anterior que néo constem dos
respectivos tratados; convengdes ou acordos ou
al ndo estejam especificadas;

d) As taxas aplicdveis aos licenciamentos da compe-
“téncia dos CTT;

¢) Os demais pregos necessérios ao estabelecimento
dos sistemas tariférios dos CTT.

3. Os quantitativos das taxas obtidas por aplicagéio de
coeficientes de tarifagiio ou que resultem da converséo
de moeda estrangeira sdo arredondados, quando necessé-
rio, nos termos que forem aprovados pelo Ministro das
Comunicacdes.

4. Em casos de reconhecida urgéneia, ‘mediante pro-
posta do conselho de administra¢go, o Ministro das Comu-
nicagdes pode aprovar, a titulo provisério, alteragdes de
taxas ou novas taxas, com excep¢fo das unitdrias a que
se refere o n.° 1. A aprovacéio definitiva depende de pa-
recer do conselho geral, a obter na primeira reunido que se
verificar apés a aprovacdio proviséria.

5. Os tarifdrios dos CTT sio constituidos pelas tabelas
de taxas ou pregos determinados nos termos dos numeros
anteriores deste artigo.

6. Salvas as excepgdes a que alude o artigo segumte,
a execucéo pelos CTIT dos servigos tabelados depende do
pagamento das taxas correspondentes que estiverem em
vigor. As alteracGes dessas taxas ou qualquer nova taxa,
ainda que fixadas a titulo provisdrio, sé vigoram a partir
do dia seguinte ao da sua publicagdio no Didrio do Go-
verno, ou em data posterior, se assim for determinado.

Art. 36.° — 1. S3o mantidas as isengdes e redugdes de
taxas concedidas pelas leis em vigor. O Presidente da
Reptblica, o Presidente do Conselho de Mmlstros, o Pre-
sidente da Assembleia Nacional, o Presidente da Cémara
Corporativa, o Presidente do Supremo Tribunal de. Jus-
tica, os Ministros, os Secretérios de Estado, os Subsecre-
tarios de Estado, o Procurador-Geral da Repubhca o Pre-
sidente do Supremo Tribunal Administrativo, os membros
dos conselhos de administragiio e fiscal dos CTT e o
presidente e o vice-présidente do conselho geral podem
utilizar gratuitamente os servigos nacionais de telecomu-
nicagbes. As gratuitidades e isencdes a estabelecer para
o pessoal dos CTT serfio fixadas em regulamento interno.
. 2. Os CTT pagardo ao Estado a renda de 1 por cento
sobre a receita cobrada da sua exploracfo. Esta renda
constituird encargo da conta correspondente e selé 11qu1-
dada mensalmente. ,

3. Constituem receita do Estado as taxas relativas a
licenciamentos concedidos pelos CTT que digam respeito
a servicos ndo abrangidos pelo exclusivo definido no ar-
tigo 4.° deste Estatuto.

. 4. As importancias pelas quals os CTT sejam credores
do Estado por virtude de servigos prestados ou de cedén-
cia de material e que nfio hajam sido 11qu1dadas até trinta
dias antes do encerramento da conta de geréncia dos CTT
serdio deduzidas nas importancias a pagar ao Estado a
titulo de renda ou de participagiio nos lucros.

Art. 37.o— 1. Os CTT podem contrair empréstlmos em
moeda nacional ou estrangeira, titulados por qualquer das
formas de uso corrente e em conformidade com os pre-
cejtos da legislacfio vigente.

2. Os empréstimos por prazo superior & cinco. anos 86
podem ser contraidos para a realizacio de investimentos
reprodutuvos, para renovagdo ou ampliagfio de instalagdes
e servicos ou para converséo de dividas anteriores, a curto
ou a médio prazo.

3. A realizaciio de empréstimos em moeda nacional por
prazo superior & cinco anos ou em moeda estrangeira de-
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penderd de autorizacdo dada em portaria dos Ministros
das Finangas e das Comunicagdes, nela se fixando o plano
e demais condigdes da operagdo, incluindo as garantias a
prestar. ,

4. Os titulos de crédito e os rendimentos do patriménio
dos CTT podersio servir de caucio aos empréstimos con-
traidos. ‘

Art. 88.°— 1. A gestio financeira e patrimonial dos
CTT serd disciplinada pelas seguintes previsdes:

a) Programa de desenvolvimento e financeiro pluria-
nual;

b) Programa anual de trabalhos;

¢) Orgamento anual.

2. O programa financeiro devers prever, em relagéo ao
prazo adoptado, a evolugdo das receitas e das despesas,
os investimentos previstos e as fontes de financiamento
que deverdo ser utilizadas.

3. Anualmente serd elaborado, de acordo eom o pro-
grama financeiro, o programa dos trabalhos exigidos pela
manuteng8o, actualizagiio téenica e expansio dos servigos,
bem como dos demais encargos do seu desenvolvimento
normal.

4. O orgamento serd ordinério e extraordindrio, preven-
do-se no primeiro a conta de lucros e perdas, que tomar4
em consideraciio as previsdes da conta de exploracdo, e
no segundo as contas de estabelecimento e renovac#o.

Art. 39.° — 1. Salvo durante um periodo de adaptacio,
que néo poderéd exceder trés anos, a contar de 1 de Janeiro
de 1970, os programas, os or¢amentos anuais e a conta-
bilidade dos CTT serd@io organizados em conformidade com
os objectivos industriais da empresa e as exigéncias da
exploracéo.

2. Na execugéio do orgamento e na contabilidade asse-
gurar-se-4 a fiscalizagio da arrecadaciio das receitas e da
regularidade das despesas.

Art. 40.°— 1. O orcamento serd executado de modo
que na efectivagiio das despesas se respeite o principio
da autorizagiio dependente de cabimento na dotagdo or-
camental.

2. A comissdio executiva pode autorizar as transferéncias
de verbas orgamentais que n#o se destinem a fins acessé-
rios da exploracéo.

8. O reforgo de dotagGes orcamentais com compensacio
em excesso de receitas a cobrar relativamente & previsio
ou & abertura de créditos extraordingrios depende de de-
liberacio do conselho de administracdo, eom voto con-
cordante do conselho fiscal.

4. Depende também de deliberacdo do conselho de
administracfo, com voto concordante do conselho fiscal,
a transferéncia de verbas que reforcem dotagdes orcamen-
tais destinadas a fins acessdrios da exploracdo, nomeada-
mente fins sociais, culturais, beneficentes ou de previdén-
cia e de publicidade.

Art. 41.°— 1. O valor dos bens da empresa e do do-
minjo publico a cargo dela serd amortizado de maneira
contfnua, nos termos que forem fixados pelo conselho de
administrac@o, com acordo do conselho fiscal, homologados
por despacho conjunto dos Ministros das Financas e das
Comunicagses. '

2. O montante anual das amortiza¢Ses ou reintegracdes
constituird encargo da conta de exploracdo e serd escri-
turado numa conta de amortizacdes.

Art. 42.°— 1. Os CTT manterio as seguintes contas
de reserva:

a) Reserva para investimento;
b) Reserva geral.

2. Constituem a reserva para investimento:

a) As importéncias dos lucros apurados em cada exer-
cicio que, pelo conselho geral, lhe forem anual-
mente destinadas;

b) As receitas de subvencdes, comparticipagdes, doa-
¢Oes, herancas e legados de que a empresa seja
beneficidria para a realizagio dos seus fins.

3. Constitui a reserva geral a percentagem dos lucros
de cada exercicio que lhe for destinada por deliberacdo
do conselho geral.

Art. 43.° As disponibilidades dos CTT que se nfio en-
contrem investidas em estabelecimento e n&o sejam ne-
cessérias ao maneio dos servicos de tesouraria e arma-
zéns podem aplicar-se em titulos de crédito ou depd-
sitos a prazo. A compra e venda de titulos e a constituicsio
de depdsitos a prazo dependem de resoluciio do conselho
de administragio, com parecer favordvel do conselho fis-
cal.

Art. 44.°— 1. Anualmente serfio elaborados, com refe-
réncia ao dia 81 de Dezembro, o cadastro dos bens da
empresa e do dominio publico a cargo dela, o respectivo
inventério, o balango e a conta de ganhos e perdas do
exercicio.

2. Até 15 de Maio de cada ano deverd ser remetido
aos membros do conselho geral o relatério do conselho
de administracio referente ao exercicio anterior, acom-
panhado do balancgo, da conta de ganhos e perdas e do
parecer do conselho fiscal.

3. O inventério e a conta de exploraciio baseada na re-
ceita e na despesa liquidadas estario patentes & consulta
dos membros do “conselho geral de 15 de Maio & 12 de
Junho seguinte, podendo os referidos membros solicitar
aos servicos todos os esclarecimentos que, acerca desses
documentos, julguem necessérios.

Art. 45.°— 1. Quando a conta de ganhos e perdas de
um exerefcio encerre com lucros, o conselho geral delibe-
rard a respectiva distribuicgio, atribuindo 5 por cento, pelo
menos, a reserva geral, 20 por cento ao Estado, a tftulo
de participagéo nos lucros da empresa, e dispondo do re-
manescente consoante o estabelecido nos nimeros seguin-
tes.

2. Se a diminuta importéncia de lucro ou as previsdes
do préximo exercicio o aconselharem, serd levado o re-
manescente a conta nova.

3. Caso a importéncia o justifique e as circunsténcias o
permitam, serd o remanescente assim distribuido:

a) Pela reserva para investimento;

b) Do restante, mas nunca em quantia superior &
destinada aos fins consignados na alinea a), o
conselho geral votard a importéncia a distribuir,
a titulo de participacsio nos lucros, pelo pessoal
da empresa e retirar-se-4 o que, nos termos do
n.° 2 do artigo 20.°, corresponda ao conselho
de administraciio a esse tftulo;

c¢) As sobras eventuais destinar-se-io a provisdes es-
peciais ou conta nova.

4. O montante da participacdo do pessoal nos lucros da
empresa poders ir até 12,5 por cento do valor global das
remuneragles certas pagas no exercicio e a sua distribui¢éo
serd efectuada em termos a fixar em regulamento interno
aprovado pelo conselho geral.

5. No caso de a conta saldar com prejuizo que n#io possa
ser suportado pela reserva geral, serd esse prejuizo levado
4 conta do exercicio seguinte.

Art. 46.° Quando o conselho geral considere responséveis
membros dos conselhos de administra¢go ou fiscal por
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actos por eles praticados ou por factos ocorridos durante
a sua geréncia, cabe aos visados recurso para ¢ Tribunal
de Contas, que o julgaré contenciosamente.

Art. 47.°— 1. O balanco e a conta de ganhos e perdas,
depois de aprovados, serfo publicados no Didrio do Go-
verno.

2. Serd também feita a publicaciio dos referidos do-
cumentos em folheto avulso, com tiragem n#io inferior a
cinco mil exemplares, para distribuicéo gratuita.

Art., 48.° — 1. O movimento de fundos respeitantes a
operagdes a cargo dos CTT serd feito por intermédio dos
cofres dependentes do Ministério das Financas, salvo
quanto a Lisboa e aos concelhos limitrofes em regime
especial, nos quais esses fundos serfio entregues na tesou-
raria dos CTT. Esta excepcdo poders abranger outros con-
celhos, em condigdes a aprovar préviamente pelo Ministro
das Financas e mediante notificagiio dos CTT & Direcgfo-
-Geral da Fazenda Publica, feita com a antecedéncia mi-
nima de noventa dias.

2. As importincias arrecadadas e as pagas nos cofres do
Tesouro, respeitantes aos servigos dos CTT, serdio eseri-
turadas em conta especial de operacgdes de tesouraria,
ficando o Banco de Portugal, como caixa geral do Tesouro,
e os cofres dependentes do Ministério das Financas auto-
rizados a pagar, sem dependéncia de ordem prévia da
Direcgfio-Geral da Fazenda Publica, as despesas classifi-
cadas na referida conta.

3. A Direcgiio-Geral da Contabilidade Piblica e os CTT
procederio mensalmente & conferéncia da conta corrente
respectiva, devendo o saldo apurado no fim de cada més
ser entregue & entidade credora.

Art. 49.° A cobranca, efectuada pelos CTT, dos direitos
aduaneiros provenientes do despacho de correspondéncias,
éncomendas e outros objectos postais serd entregue nas
tesourarias das alf4ndegas das localidades que forem fixa-
das por acordo entre a respectiva Direcgfio-Geral e a em-
presa.

Art. 50.°— 1. O produto da emissfio de vales nas esta-
¢oes de Lisboa ser4d entregue na sede do Banco de Portu-
gal, como caixa geral do Tesouro, e o dos vales emitidos
em outras localidades nos correspondentes cofres depen-
dentes do Ministério das Finangas.

2. O pagamento de vales far-se-4 consoante preceituar
o regulamento aprovado pelo Ministro das Financas.

8. As importincias arrecadadas e pagas nos cofres do
Tesouro serfo escrituradas como operagdes de tesouraria
nas contas de vales nacionais, ultramarinos e interna-
cionais.

Art. 51.° As disponibilidades dos CTT serfio depositadas
& ordem destes, em conta corrente ou a prazo, na Caixa
Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia, aplicando-se-
-lhes o disposto no Decreto-Lei n.° 48 953, de 5 de Abril
de 1969. ' ‘

CAPITULO V
Disposigdes diversas e transitérias

Art. 52.° — 1. A gestfio da empresa reger-se-a pelo pre-
sente Estatuto e pelas leis e regulamentos que o venham
a completar, aplicando-se nos casos omissos, nomeada-
mente quanto a capacidade juridica, competéncia da
administragdo e regime dos actos desta e ao dos seus
membros, o disposto na lei comum para as sociedades
comerciais, com as necessirias adaptagSes aos casos.

2. As normas deste - Estatuto que constituem direito
excepcional s6 poderdio ser revogadas ou alteradas mediante
revogag8o ou alteragfo expressa, com mengio precisa das
disposicdes afectadas.

Art. 58.° — 1. A exploracdio, o uso publico e o funciona-
mento dos servigos a cargo dos CTT continuam a reger-se

pelas leis e regulamentos correspondentes em tudo o que
nfio estiver previsto no presente Estatuto.

2. Os CTT conservam os direitos e assumem as respon-
sabilidades atribuidas ao Estado nas disposigdes legais e
regulamentares aplicdveis, designadamente quanto:

a) A cobranca coerciva de taxas e rendimentos do
servico e de outros créditos dos CTT;

b) A sua representacio pelo Ministério Publico em
quaisquer tribunais, sem prejuizo de patrocinio,
por advogado constituido, sempre que o con-
selho de administra¢éio assim o entenda;

¢) A isencdio de impostos, contribuigdes e taxas, tanto
gerais e especiais como extraordindrios, do Es-
tado, das autarquias locais e dos institutos pu-
blicos; de custas e demais encargos em pro
cessos judiciais, administrativos e fiscais;

d) A expropriagio por utilidade publica, efectivagiio
de despejos administrativos e policiais, ocupagéo
de terrenos, implantacéio de tragados, estabele-
cimento de zonas de protecgfio e construgdo de
instalagdes;

_e) A inviolabilidade e a0 sigilo das correspondéncias
postais e das telecomunicagdes, ao segredo rela-
tivo a assuntos de servigo e & intervengio de
quaisquer entidades estranhas em matérias re-
lacionadas com a execugdo dos servigos;

f) A suspensdio temporéria, total ou parcial, por
determinagiio do Governo, de qualquer dos ser-
vigos a seu cargo;

g) A protecgio das suas instalagdes e do seu pessoal;

h) Ao uso ptblico dos servigos, & sua fiscalizac#io, de-
finigho de infracgdes respectivas e & aplicagéio
das consequentes penalidades;

i) A fiscalizagéio radioeléctrica e as intimagdes, apli-
cagiio de sangdes e demais actos daquela re-
sultantes;

i) A responsabilidade civil extracontratual.

3. Em relagiio aos utentes, a responsabilidade dos CTT
néo poderéd abranger, em caso algum, lucros cessantes; as
indemnizagdes por danos emergentes serfo fixadas nos
termos e dentro dos limites previstos nos respectivos re-
gulamentos.

4. A aceitagio, pelos CTT, de objectos postais sé pode
provar-se pelo correspondente registo.

5. Fica excluida a responsabilidade dos CTT quando se
prove a existéncia de culpa ou dolo dos utentes ou de
caso fortuito ou de forga maior e quando tenham expirado
os prazos regulamentares de reclamagfo.

Art. 54.° O servigo internacional de correios e teleco-
municagdes rege-se pelos tratados, convengdes e acordos
celebrados pelo Estado Portugués, observados os preceitos
legais aplicdveis.

Art. 55.° Continuam sujeitas ao condicionalismo legal
e demais formalidades em que se fundamentaram, com
referéncia a 1 de Janeiro de 1970: '

a) As aquisicdes de material j& autorizadas;

b) As pequenas obras, j& adjudicadas, de conserva-
¢lo, reparagfo ou simples arranjo de edificios;

¢) As empreitadas e os projectos das obras a que se
refere o Decreto-Lei n.° 40 747, de 31 de Agosto
de 1956, que j4 tenham sido objecto de con-
trato.

Art. 56.° — 1. A transferdncia para os Correios e Tele-
comunicagdes de Portugal dos imdéveis, velculos, instala-
¢des e demais bens que integram a universalidade do esta-
belecimento a cargo da Administrag@o-Geral dos Correios,
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Telégrafos e Telefones, qualquer que seja a modalidade de
inserigéo nos correspondentes registos, operar-se-4 por forca
do artigo 8.°, n.° 1, do presente Estatuto, o qual consti-
tuird titulo suﬁelente para todos os efeitos legais, inclusive
os de registo,

2. Em caso de divida, ¢ titulo bastante para determinar
a transferéncia prevista no nimero anterior a simples de-
claragéo feita pelos CTT e confirmada pela Direcgio-Geral
da Fazenda Publica de que os respectivos bens se in-
cluem na mencionada universalidade.

Art. 57.° Os contratos de arrendamento em que os CTT
sejam parte consideram-se de natureza comercial ou in-
dustrial, mas poderfio ser celebrados mediante simples es-
crito partlcular '

Art. 58.° Salvo quanto a patrocinio judicidrio, a repre-
sentagiio da empresa prevista no artigo 18.°, n.° 1, ali-
nea c), poderd efectivar-se, no que respeita a actos e
contratos, mediante simples credencial subscrita pelo cor-
reio-mor ou por um administrador-delegado e autenticada
com o selo em relevo dos Correios e Telecomunlcaqoes de
Portugal.

Art. 59.°— 1. Os servidores dos CTT que forem in-
vestidos nos lugares de presidente do conselho de admi-
nistragio e de administradores-delegados desempenhardo
essas fungdes em comisséio de servigo; decorridos dois anos,
e se for mantida a comissfio, consideram-se investidos na
categoria mais elevada do escaldo a que pertencerem, in-
dependentemente de vaga, caso nio pertengam ji a essa
categoria.

2. O tempo de servu;o prestado na comisséio executiva
pelos servidores a que alude o niimero anterior é contado
para efeitos de aposentagiio. As pensdes de aposentagiio
correspondentes serfio afectadas pelo coeficiente que, para
o efeito, for fixado no regulamento respectivo.

3. Consideram-se investidos nas fungdes de correio-mor
e de administradores-delegados, a partir de 1 de Janeiro
de 1970, respectivaménte, os actuais correio-mor e admi-
nistradores- ad]untos

4. O primeiro mandato dos membros do conselho de
administragiio poderd ser fixado para cada um deles, pelo
Ministro das Comunicagdes, entre dois a cinco anos.

Art. 60.°—1. Até 31 de Dezembro de 1969 incumbe ao
correio-mor exercer as atribui¢des do conselho de admi-
nistragfio relativas & elaboragfio dos regulamentos do pes-
soal e de outros previstos neste Estatuto.

2. O orgamento de 1970, elaborado nos moldes actuais,
fica apenas dependente da aprovagio do Ministro das Co-
municagdes e serd oportunamente adaptado & estrutura
da empresa. O orgamento assim alterado serd apresentado
pelo correio-mor a visto do mesmo Ministro, passando a
abranger, para todos os efeitos, o exercwlo do ano com-
pleto.

8. O programa de trabalhos para o ano de 1970 fica
apenas sujeito a aprovacéio do Ministro das Comunicacdes.

4. O primeiro programa de desenvolvimento e financeiro
plurianual ser4 elaborado com origem no ano civil seguinte
ao da entrada em vigor deste Estatuto.

5. A apresentagiio das contas do exercicio relativo ao
ano civil anterior ao da entrada em vigor deste Estatuto
fica ainda sujeita &s normas actualmente em vigor.

Art. 61.° Transitoriamente,
geral, a pedido do presidente do conselho de administracéo
e com o parecer favordvel do conselho fiscal, pode adiar
as primeiras reunides ordindrias anuais do conselho geral
até 15 de Outubro do ano correspondente. Neste caso, .as
datas fixadas para consulta e remessa aos membros do
conselho geral da respectiva documentagfio serdo alteradas
em conformidade, sem prejuizo, porédm, do condiciona-

o presidente do conselho

lismo. estabelecido para a convocaqao do referido conselho
geral.

Art. 62.° Enquanto nfio forem estabelecidas, nos ter-
mos do presente Estatuto, as remuneragdes dos membros
dos conselhos de administracsio e fiseal, os seus ordena-
dos e gratificagdes mensais serfio os que se encontram
fixados para os Telefones de Lisboa e Porto.

Art. 63.°— 1. A partir de 1 de Janeiro de 1970 o con-
selho de administracio, a comissfio executiva e o conse-
lho fiscal dos CTT ficam investidos, respectivamente, em
todos os poderes e deveres atribuidos por lei ao conselho
de administraciio, & comissfio executiva e ao conselho
fiscal dos TLP, considerando-se estes érgfios dissolvidos
na mesma data.

O exercicio destas fun¢des néo d4 direito a quaisquer
remuneragdes suplementares.

2. Apés a data referida no nimero anterior, a resolu-
¢io do expediente didrio dos TLP competirsd ao membro
da comissdio executiva dos CTT que, para esse efeito,
for designado pelo correio-mor, o qual serd coadjuvado.
por servidores desta ultima empresa, no méximo de qua-
tro, nas condigdes que forem fixadas pelo conselho de
administracéo.

3. Os TLP comparticipardo nos encargos de gestéo
das duas empresas nas- condigdes que forem estabeleci-
das pelo conselho de administragio com o acordo do
conselho fiscal.

4. Constituird receita dos CTT a partlclpa(;ao nos lu-
cros atribuida pelo conselho geral dos TLP aos membros
do conselho de administracio desta empresa.

Art. 64.° — 1. A partir de 1 de Janeiro de 1970 o pre-
sidente e os vogais do conselho fiscal dos TLP passam,
independentemente de qumsquer formalidades, respecti-
vamente, a presidente e vogais do conselho fiscal dos
CTT.

2. O primeiro mandato dos membros do conselho fiscal
poderd ser fixado para cada um deles, pelos Ministros
das Comumcaqoes e das Finangas, conjuntamente, entre
dois a cinco anos.

Art. 65.° Até que seja considerada oportuna a sua in-
tegraciio nos CTT, a exploracio dos servigos de comuni-
cagdes telefénicas e telecomunicagdes complementares
nas dreas de Lisboa e Porto e seus arredores serd asse-
gurada pela empresa Telefones de Lisboa e Porto, nos
termos do seu Estatuto. ‘

Art. 66.> O conselho de -administragio apresentard ao
Governo, por intermédio do Ministro das Comunicacdes,
propostas fundamentadas de alteragdes ao presente Esta-
tuto, decorridos no méximo trés anos apés a sua entrada
em vigor, contemplando:

a) A evoluco do regime juridico do pessoal do es-
caldio 11 no sentido de o aproximar da regula-
mentacdo juridica do contrato individual de
trabalho sem prejulzo das caracteristicas do
servigo publico de correios e telecomunicagdes;

b) A intensificagio da participagdo do pessoal na
vida da empresa;

c) A reviséio da participacdo do Estado nas receitas

" e lucros da empresa proporcionada & evolucéo
da situagfio financeira, -capacidade de investi-
-:mento e perspectivas evidenciadas pelo plano

- financeiro plurianual aprovado;
d) As medidas que possibilitem melhorias de produ-
. tividade dos servigos e as regras de -avaliagio
dos resultados atingides neste domifnio para
cada ramo de exploragéio a cargo da empresa;

e) As providéncias tendentes a conseguir o menor

-prego de custo para os servigos. prestados,
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tendo em conta a incidéncia de todos os fac-
tores de produgiio neles intervenientes;

f) Se ainda n#o se tiver operado a integragfio da
empresa publica TLP nos CTT, as medidas
necessarias para que tal integracéio se efectue
em breve prazo. :

Ministérios das Financas e das Comunicacdes, 81 de
Outubro de 1969. — O Ministro das Finangas, Jodo Au-
gusto Dias Rosas. — O Ministro das Comumcaqoes, Fer-
nando Alberto de Oliveira.

» 'Anexo_ Il ao Decreto-Lei n.° 49368

ALTERAGGES A0 ESTATUTO DOS TELEFONES
DE LISBOA E PORTO

Art 20 1. A gerencla dos TLP competlré a0s se-
guintes orghos:

“a) Conselho de &dminisbmgﬁo;
b) Conselho fiscal;
¢) Conselho geral.

2. A partir de 1 de Janeiro de 1970 o actual conselho
de 'administracfo, a respectiva comissiio executiva e o
conselho fiscal dos TLP consideram-se dissolvidos, pas-
sando a competéncia destes 6rgiios a ser exercida pelo
conselho” de administracfio e respectiva comisséio exe-
cutiva e pelo conselho fiscal dos Correios e Telecomunica-
¢cdes de Portugal, que, para todos os efeitos, constituem
os ¢rgios correspondentes da empresa.

3. O Governo exercerd pcderes de inspecgdo e as
demais atribuigbes indicadas no presente Estatuto.

Art. 8.°— 1. Competem ao conselho de administracéo
todos . os poderes necessérios para assegurar a existéneia
da empresa, a sua representacio em jufzo ou fora dele,
o aperfeicoamento, o desenvolvimento e a gestio do seu
patriménio, incluindo a aquisicdo e alienacdo de bens
e o regular funcionamento dos servigos a séu cargo, desde
que nfdo estejam neste Estatuto ou por lei atribuidos a
outras entidades ou a outros 6rglos da empresa.

2. O conselho de administracdo reunird ordinariamente

uma vez por semana e extraordindriamente sempre que -

o seu presidente o convoque.

Art. 4.°— 1. Incumbe ao conselho de admmlstra(,ao
definir a competércia da sua comissfio executiva. Esta
competéncia serd a que se encontra actualmente esta-
belecida e manter-se-4 enquanto o conselho de admi-
nistragdio a n#o modifiear.

2. A resolucio do expediente didrio-competird ao mem-
bro da comissfio executiva que para o efeito for desig-
nado pelo correio-mor. No exercicio deste cargo poderd
o referido membro ser coadjuvado por servidores dos
OTT, no méximo de quatro, nas condi¢des que forem
fixadas pelo conselho de administracéo.

Art. 5.° — 1. Competem ao conselho fiscal as atr1bu1-
¢Oes legalmente conferidas aos conselhos fiscais das so-
ciedades anénimas,

2. O conselho fiscal terd uma reunido ordindria em
cada més e reunird extraordiniriamente, por si ou em
conjunto com o conselho de administragiio, sempre que
for convceado pelo seu presidente.

3. As reunides ordindrias do conselho de administracéo
deverd assistir, sem voto, um dos vogais do conselho
fiscal para esse efeito escalonado.

Art. 6.°— 1. O conselho geral é presidido por indivi-
dualidade estranha aos TLP, designada em portaria, subs-

crita pelo Ministro das ComunieacBes, precedendo reso-
lucio do Censelho de Ministros.

2. Por portaria do Ministro das Comunicagdes seré
designado. um vice-presidente do conselho geral, esco-
lhido entre os vogais respectivos, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos,

3. Enquanto n#io forem designados o presidente e o
vice-presidente, ou quando se verificar a auséncia destes,
as sessOes serfio presididas pelo mais velho dos vogais
presentes.

4. Compdem o conselho geral:

a) Um representante do Secretariado Téenico da
Presidéncia do Conselho, designado pelo Presi-
dente do Conselho de Ministros;

b) Um representante do Ministério das Finangas,
designado pelo respectivo Ministro;

¢) Um representante do Ministério da Economia,
designado pelo respectivo Ministro;

d) Um representante de cada uma das CAmaras
Municipais de Lisboa e do Porto, designado
por estes corpos administrativos de entre os
respectivos vereadores;

e) Um representante das cémaras municipais da
4rea com centro em Lisboa, definida nos con-
tratos de concess8io celebrados com The Anglo-
-Portuguese Telephone Company, Ltd., e um
representante das da drea com centro no Porto,
definida nos mesmos contratos, ambos designa-
dos pelo Ministro do Interior;

f) Um representante de cada uma das Corporacdes
da Lavoura, do Coméreio, da Industria, do
Crédito e Seguros, dos Transportes e Turismo
e da Imprenss e Artes Grificas, designados
pelas respectivas Corporagdes;

g) Dois vogais escolhidos entre professores do en-
sino superior que rejam matérias relativas &

. administracio publica, direito administrativo
ou telecomunicacdes, designados pelo Ministro
da Educac¢io Nacional.

5. Os membros dos conselhos de administracéo e fiscal
deverdio assistir &s reuniSes do conselho geral e poderso
participar nos trabalhos, usando da palavra e apresen-
tando propostas e sugestées mas sem voto deliberativo.

Art 9.0 1. Os encargos de gestao dos TLP serdo
suportados pela empresa e pagos aos CTT nas condicdes
que forem estabelecidas pelo conselho de admlmstraqao,
com o parecer favordvel do conselho fiscal,

2. Os membros do conselho geral perceberso, por cada
reuniio & que assistam, uma senha de presenca do
quantitativo fixado pelo Ministro das Comunicacdes e
teréio direito ao abono das despesas de transporte e ajuda
de custo quando, residindo fora de Lisboa, tenham de
assistir a reunides ou actos de servu;o

Arb. 1101, Compete a0 Governo pelo Mlmstro dag
Corhunicacgdes:

a), Aprovar os regulamentos do servico telefénico;

b) Aprovar os programas anuais de trabalho;

¢) Mandar mspecclonar sempre que o ]ulgue neces-
sdrio, os servicos dos TLP e solicitar da res-
pectiva administragiio todos os esclarecimentos
que tiver por convenientes;

d) Autorizar a alienacio de bens imobilidrios de
valor superior ao limite que para este efeito
entenda fixar,
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2. Compete ao Governo, pelos Ministros das Finangas
e das Comunicacdes, aprovar os programas de desenvol-
vimento e firanceiros plurianuais e os or¢amentos anuais.

3. Os actos praticados para desempenho da comipe-
téncia conferida na alinea @) do n.° 1 tomardo a forma
de portaria.

Art. 13.0 —
9,

7 T

b); Aos membros dos conselhos de administracio e
fiscal e ao presidente e vice-presidente do con-
selho geral dos TLP;

> o @

Art. 17.°— 1. Ao pessoal dos TLP aplica-se a regula-
mentacdo juridica do contrato individual de trabalho, com
as adaptagdes exigidas pela sua futura integragio nos
Correios e Telecomunicagdes de Portugal e pelas caracte-
risticas do servigo publico, decretadas pelos Ministros das
Comunicacdes e das Corporagdes e Previdéncia Social.

f)

4. Logo que seja definido o novo esquema do pessoal
dos CTT serd revisto o aludido acordo colectivo de tra-
balho, no sentido de estabelecer uma nova correspondén-
cia de categorias, visando a progressiva equiparagio de
vencimentos, com vista & integragfio referida no n.® 1
deste artigo.

Art. 22.°— 1. Os TLP arrecadam as receitas prove-
nientes da presta¢do dos servigos a seu cargo e dos ren-
dimentos dos bens que administrem ou possuam.,

2. Poderfo contrair empréstimos a curto ou a médio
prazo em estabelecimentos bancérios nacionais ou estran-
geiros para antecipagiio de receitas, aquisigiio de mate-
rial ou de prédios e maneio de tesouraria.

3. Os aumentos de taxas consentidos pelo Decreto-Lei
n.° 46 083 serfio cobrados pelos TLP com consignacéo
para o servu;o da divida contraida para com a antiga con-
cessionéria, podendo os saldos que eventualmente se
apurarem em cada ano e que pertencem ao Estado ser
aplicados no financiamento de investimentos dos préprios
TLP, desde o inicio da actividade destes, mediante auto-
rizacdo e nas condigdes fixadas pelo Ministro das Finan-
cas.

4. Os TLP pagardio ao Estado a renda de 1 por cento
sobre a receita cobrada da sua exploracfio, a qual cons-
tituird encargo da respectiva conta e serd liquidada men-
salmente. '

Art. 25.° — 1. O valor dos bens da empresa e do do-
minio publico a cargo dela serd amortizado de maneira
continua, nos termos que forem fixados pelo conselho de

administragio, com acordo do conselho fiscal, homolo-
gado por despacho conjunto dos Ministros das Fmanqas
das Comunicagdes.

2. O montante anual das amortizagdes ou remtegraqoes
constituird encargo da conta de exploracdo e serd escri-
turado numa conta de amortizagdes.

Art. 26.° Os TLP manterdo as seguintes contas de re-
serva:

a) Reserva para investimento;
b) Reserva geral.

Art. 27.° Constituem a reserva para investimento:

a) As importéncias dos lucros apurados em cada exer-
cifcio que, pelo conselho geral, lhe forem anual-
mente destinadas;

b) As receitas de subvengdes, comparticipagdes, doa-
¢des, herancas e legados de que a empresa seja
beneficidria para a realizacfo dos seus fins.

Art. 28.° Constitui a reserva geral a percentagem dos
lueros de cada exercicio que lhe for destinada por deli-
beragio do conselho geral.

Art. 29.° As disponibilidades dos TLP que se nfio en-
contrem investidas em estabelecimento e nfio sejam ne-
cessarias ao maneio dos servigos de tesouraria e arma-
zéns podem aplicar-se em titulos de crédito ou depdsitos
a prazo. A compra e venda de titulos e a constituigio de
depdsitos a prazo dependem de resolugio do conselho de
administracfio, com parecer favordvel do conselho fiscal.

Art. 81.° — 1. Quando a conta de ganhos e perdas de
um exercicio encerre com lucros, o conselho geral deli-
berard a respectiva distribuigiio, atribuindo 5 a 10 por
cento & reserva geral, 20 por cento ao Estado, a titulo
de participagiio nos lucros da empresa, e dlspondo do
remanescente consoante o estabelecido nos nimeros se-
guintes,

2...........“..;...'.....“.',-\..

8. Caso a importancia o justifique e as circunsténcias
permitam, ser4 o remanescente assim distribuido:

a) Pela reserva para investimento;

b) Do restante, mas nunca em percentagem superior
4 destinada aos fins consignados na alinea a),
o conselho geral votard a importincia a distri-
buir, a titulo de participa¢do nos lucros, pelos
vogais do eonselho de administragiio — partici-
pacdo esta que reverterd integralmente para
os CTT — e pelo pessoal da empresa, segundo
as normas que forem aprovadas pelo Ministro
das Comunicagoes;

¢) O restante destinar-se-4 a provisdes especiais ou a
conta nova.

Ministérios das Finangas e das Comunicagdes, 81 de
Outubro de 1969. — O Ministro das Finangas, Jodo Au-
gusto Dias Rosas. — O Ministro das Comunicagdes, Fer-
nando Alberto de Oliveira.
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