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ma irma naciona
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~

ansao
firma J. F. de zevcdo c Silva & C.a Lda. foi

fundada em fins de 1Q60 pelos S~U'-lactuais sócios com
o capital de 100 contos. e t~\e inicialmente como prin-
cipal objecto a e vccução de projectos e obras de insta-
la ões elé tricas.

O eu primeiro ano de actividade foi 1961. No
decorrer dêsse ano. C~)n1'-lei, empregados, efectuou tra-
balh ~ valendo de perto de 1000 contos,

ctualmerue, no fim de 1973 e com doze anos de
existência. o capital e as reserva ~ da firma elevam-se a
cerca de '"'5 000 contos. Com 650 empregados. as vendas
anuais atingem. con iderando as transacções inter-di-
visões. cerca de 150 000 contos.

Prevê-se que no ano de ]974 as vendas totais atin-
jarn 200000 contos e as vendas externas, isto é com ex-
clusão das vendas intcr-divisões c as destinadas a ou
provenientes de empresas associadas, devem exceder os
150 000 contos.

f\ empresa pagará ao seu pessoal durante o ano de
1974 mais de 30 000 contos.

ct ualmente as instalações da firma ocupam apro-
irnadarncnte 6000 n12• dos quais cerca de um terço em

edifício próprio Daquela área cerca de 2000 rn" são
ocupado por instalações fabris, cerca de 3500 m2 por
arrnazens e esta belecimentos comerciais e os restantes
500 rn" por escntónos.
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A empresa está agora projectando a montagem de
instalações fabris próprias CODl possibilidade de exten-
são até 25 000 m" de área coberta.

Exi tem hoje em dia mais duas empresas contro-
ladas pelo grupo J. F. que são a «Celinal - Centro
Técnico Electro-Industrial, Lda.» e a «Horus - Pu-
bLicidade. Lda.»

Com \ i ta à integração europeia e à exportação
está- e estudando a aqui ição de cerca de 20 % do ca-
pital de uma empresa francesa especializada na comer-
cialização de produtos do tipo que a firma fabrica.
Considera-se também a criação de uma filial em Ma-
drid ma os obstáculo levantados em Espanha à
introdução no mercado de empresa estrangeira tem
impedido a expansão neste sentido.

Embora a actividade inicial da empresa se tenha
situado no âmbito do projecto e execução de instala-
ções eléctricas rapidamente se entrou em diversificação
dedicando-se hoje a empresa não só a operações niti-
damente complementares das iniciais - tais como o
projecto e a execução de instalações de ar condicionado
águas - como também a outras tão diversas daquelas
como a publicidade, a decoração, a informática no
domínio do fornecimento de soft-ware, a investigação
aplicada em electrónica, a fabricação de antenas e um
sem número de outras que seria fastidioso enumerar.

Esta política de rápida diversificação - muito cri-
ticada por certos espíritos menos ousados ou sentindo
financeiramente a concorrência da empresa - foi ditada
pela noção de responsabilidade social desta perante
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quem a ela recorre ou dela depende não só corno cliente
corno tam bérn, e muito espe ialrnente. como cola-
borador.

Pela diversificação con egue-se prestar um serviço
mais completo e económico aos clientes, proporcionan-
do-lhes oportunidade de não se dispersarem e sirnul-
taneamente pôr a empresa e seus empregados ao abrigo
dos perigos de urna recessão ectorial ou pelo menos
diminuir-lhe fortemente a su ceptibilidade a tais re--cessoe .

Isto permite urna política ele emprego estável que
aliada a unla rápida e pansão com ba e numa ólida
gestão por objectivos e na au ência de organigrama
rigido permitindo o aparecimento de novo talent J

leva a uma integração dos interes es da empresa e do
pessoal a todos o nívci e a um ponto tal que final-
mente a e tpan ão da empre a até ao seu nível actual
se deve principalmente ao entu ia mo do que nela co-
laboram,

A empresa cumpre as im urna função oeial sólida
e a U111 alto nível técn i o que lhe rem permitido lançar- e
em sectores tão especializado como a informática, o
circuitos impres o ou a matérias piá stica sem neccssi-
dade de recorrer a know-how e tra ngeiro e de e su b-
meter à tutela que tal recur o u ualmcnte implica.

participação anual na _.i. posições de Dcsign or-
ganizadas pelo l 11 de equipamento COO} modelos
novos inteiramente concebido e fabricado em Portu-
gal. são prova da vitalidade riadora da empresa e
seus colaboradores •


